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Asalaklar Karanhga,
Adanmiglar Aydinliga Kosarlar!

= Kissadan hisselerdir en zor anlarimizda anlatmak isteyip de
a anlatamadiklarmmz anlatan. Dilimize séz, duygularimiza terci-

man olan. Hani bir laf vardir “anlayana sivrisinek saz anlamayana
davul zurna az® diye. O misal biz de aldik tokmag elimize. Duyan-
lar duymayanlara anlatsin, perde inmig gézlere bir nebze 151k olalim
e diye.

. Buyurun sizlere iki kissadan hisse; artik hesabimiza ne diserse;
Hikaye 1:
Anadolu'da  bir  kentte,

= Tamklar(Sahitler) Kahvesi" adiyla nam yapmus bir kahvehane

adliyenin ~ yakininda  "Yalanci
varmis.

Yalanci tanik arayan davah/davacilar gidip birileriyle anlagir,
durugmaya ¢ikarirmus.

Adamin biri girmis kahveye, bakinirken yanina biri sokulmus:

-Yardimer olabilir miyim, sorun nedir? demis.

-Alacak verecek davasi, demis adam.

-Hala vermedi degil mi, o namussuz adam paramzi?

Adam, biraz ¢ekinerek:

-Borglu olan benim, para benden isteniyor, demis.

Uyanik sahid(!):

-Gegen gin 6demistiniz ya daha kag kez vereceksiniz efendim,
diyerek maharetini(!) géstermis.

Kimileri yakimimi, arkadagim, komgusunu, ... kurtarabilmek
adma s6ztim ona iyl niyetle, kandirlarak ve cahillikle yapiyor bu
hatayi, kimileri korkudan.

Bunlardan ¢ok daha beteri ise bilerck ve isteyerck menfaat icin,
hakli olan ama sevmedigi kisi(ler)den intikam almak igin, ... utan-
madan, stkilmadan yeminler ederek yalancilik yapiyor.

Uziilerek ifade ediyorum ki bu ve buna benzer hikayeler bitmis
degil.

Kendi yagsam hakkim
varliklarmkinden ustiin gorenler aym haysiyetsizlikleri yapmaya

bitin insanh@mn hatta bitin
devam ediyor. Cunkii menfaati geregi yalanina gehadet edecek

olanlar goktan ayarlamiglar bile.

Rabbim béylelerinin serrinden muhafaza buyursun.

Hikaye 2:

Birka¢ ar ve birkag sinegi bir siseye
koymuslar. Sisenin kapali kisminm (tabani) 113a
dogru, agiz kismin (acik bir sekilde) karanhga
dogru yerlestirmisler.

Kisa bir siire sonra arilar kiime halinde 151k
olan tarafa, sinekler ise birbirinden bagimsiz
olarak karanhk tarafa dogru tustigmisler.
Sisenin tabam kapal oldugundan arilar disar
¢gitkamamig, ancak bir an olsun geri doéniip
karanlik tarafa yonelmemisler. Onlerindeki
cam engeli agmak i¢in muicadele etmisler.

Karanhga yonelen sinekler sisenin agzim
da acik olmasi firsat bilip digar1 gikip
karanhkta kaybolmuglar.

Arilarin hata  ettiklerini,  akillarin
kullanmadiklar1 ~ sineklerin ~ ise  zekice
davrandiklarini dediginizi duyar gibi oluyo-
rum. Ancak emin olabilirsiniz ki durum hig de
oyle degil.

Simdi arillar ve sinekleri genel manada
biraz irdeleyip kanaatimizi ondan sonra belir-
leyelim.

Arilar;

Insanlik alemi igin en degerli ve bozulma-
yan tek gidayr (bazilarma gore ilag) yani bal
tiretir.

Hangi ¢igekten beslenebilecegini, bal
yapabilecegini ¢ok iyi bilir Kilometrelerce
uzaklagsa dahi kovanina geri doénebilir.
Kovanindan ¢ok uzaklarda bal alnabilecek
cigekleri tespit eder, kovanimna dontince diger
arilara belli hareketler yaparak adresi tarifler
ve beraberce oraya gider sonra kovanlarma
yollarmi gagirmadan  dénebilir.  Yumurtasini
koyacagi petegi asla sagirmaz ve yumurtalarimi
yalmzca kovanlarma birakirlar.

Tlkeli, mert ve diiristtiirler. Galiskanliklarin
izaha gerek yok sanirim.

Arrya isterseniz  sizinle
savasir. Olecegini bilerek ignesini diigmanma
saplar ve degerleri ugruna éliir.

En  oOnemlisi  Yice  Rabbimiz(cc)
Kitabimizda ariya hitap etmektedir.

Boyle bir varlik nasil olur da sisenin agzin
bulup ¢ikamaz degil mi?

Gelelim sineklere;

Kan emicidirler. ~ Sinsidirler.  Sessizce
yaklagir hedefine ve kanimi emer. Onun igin

zarar vermek

kan emmektir aslolan. Kanimni emecegi varhgm
insan olmasi veya hayvan olmasi umurunda
degildir. Karanhg: severler, geceleri kabusunuz
olabilirler. Karanlig: severler ¢iinkii; karanhkta
kolay gizlenebilirler. Korkaktirlar, ilkesizdirler,
yiireksizdirler. Onlar i¢in sadece kendi ¢ikarlar
soz konusudur. Nerde kolay yemek varsa,
nerde rahat emebilecekleri damar varsa orayi
mekan tutarlar. En ufak tehlikede de arkalarma
bakmadan karanhkta kaybolurlar. Bunlardan
dolayr karanhigin onlar1 nereye gétiirecegine
bakmaz o tarafa yol alwlar Karanhga
yurtimeyi maharet addederler. Digiinceleri
dahi karanlktir.

Maksadimiz arlar1 6vmek sinekleri yer-
mek degildir. Yoksa biz Rabbimiz’in(cc) highir
varligr gereksiz yaratmadigia inaniriz. Arlar
ve sineklerden bahisle izaha ¢ahgtigimz
meselenin 6zu sudur;

Anlar Hakikate, 15182, aydihga yirtyen
dava erlerini temsil eder. O erler ki 6nlerine
¢ikan engellere aldirmaz miicadele eder, ger-
ckirse 6limii dahi géze alirlar. Ciinki yiirekli,
azimli, onurlu, omurgali, adil ve samimidirler.
Bagta kendilerine olmak tzere yagadiklart
topluma saygihdirlar. Sahsi menfaatleri hep ik-
inci plandadir. Toplum menfaatleridir onlarm
gayeleri. Degerlerinden inanglarindan asla
taviz vermezler. Cesit ¢esit engeller onlar icin
agilmasi gereken birer merhaledir sadece.

Sinekler  ise  kendinden  bagkasim
diigtinmeyen, bencil, menfaatperest, ilkesiz
zavalhlari temsil eder. Kapidan kovarsimz
bacayr zorlar. Oradan kovarsmmz yihsik bir
sekilde yine kapimza dayanirlar.

Cinki ¢ikarlarindan bagka degerleri yok-
tur.

Simdi hepimiz karar verelim. Sinekler gibi
karanhga, ilkesizlige, bencillige, haksizhiga m
talibiz?

Yoksa arilar gibi adalete,
aydinhga ve butiin giizelliklere mi?

Selam; biittin engellere ragmen yolundan
donmeyip Hakikat ugrunda, adalet ugrunda,

Hakikate,

insan onuruna yaragir bir yasam ugrunda ter
akitanlarin ve ne pahasimna olursa olsun yalan-
dan, yalancidan, ilkesizlerden uzak duranlarin
tizerine olsun.

SAGLIK
KAHRAMANLARININ

DESTANI

vam edecegiz.

15 Temmuzu Unutmadik... Unutturmayacagiz...

15 Temmuz hain FETO darbe girisimini unutmayacagiz. Tekrarlanmasina da asla miisaade etmeyecegiz.
Unutulmamasi ve gelecek nesillerin tarihin bu sanli direnisinden haberdar olmasi igin de, saglk calisanlari-
nin 15 Temmuz Destani’ni kitaplastirdik ve filmini cekerek 6limsuzlestirerek, tarihe bir not biraktik.

Bu Ulkeye, milletimize ve gelecegimize sahip ¢ikma, bize umudunu baglayan dinya Muslimanlari ve
magdurlari adina, Ulkemizi daha ileriye tasimak igin elimizden geldigince ¢alismaya, micadele etmeye de-
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"Insam Yasat Ki
Devlet Yasasin”
Sistemi

Tanzimattan bugiine tarihin ogrettigi en buyuk ders
bagimsizligimizin kiymeti oldu. Bati emperyalizminin;
sehit kanlartyla vatan yaptigimiz topragimiz, dogal kay-
naklarimiz, ekonomik ve kiilturel birikimimiz uzerindeki
kirli emelleri bitmek bilmedi. Ekonomide, sanayi ve tek-
nolojide, bilimde, egitimde, saglikta milli politikalarla disa
bagimliliktan kurtulan bir Turkiye hedefine ilerledikge,
bat1 emperyalizminin baskilari, saldirilart daha da artmaya
basladi. Milli irade emperyalizme direndigi i¢in 28 Subat
oldu. Gezi kalkismasinin, 17-25 Aralik yarg: darbesi giri-
siminin ve 15 Temmuz’daki tarihin en hain ve soysuz kal-
kigsmasinin arkasinda yarinlarimizi esir alma niyeti vardi.

Cok sukur ki, aziz milletimiz, ilahi kudrete ram olup
her seferinde, ulkemize yonelik bircok bela ve musibete
sarsilmaz yuregi ve imantyla karg1 koymasini bildi. Simdi
ise gelecegin bagimsiz ve guglu Turkiye’sini inga ve ihya
yolculugu tarihi dontisimlerle devam ediyor. Milletimiz
yarinlara dair umudunu, yeni yonetim sistemine olan inan-
cin1 guigln sekilde ortaya koydu. Inantyorum ki, Turkiye at-
t1g1 bu tarihi adimla bolgesinde ve kuresel alanda hak ettigi
konuma erisecektir. Emegimizle, alinterimizle Turkiye nin
gueli gelecegini inga etmek i¢in son nefesimize kadar mu-
cadele etmeye devam edecegiz.

Bir taraftan yenilenerek hedeflerine kosan bir tilke ola-
cagiz, diger taraftan, ekonomi ve teror basta olmak uizere
ulkemize yonelik tehditleri ve koklu sorunlart maziye go-
mecek akilci adimlar atacagiz. Dogusundan batisina, giine-
yinden kuzeyine butiin vatan cografyasinin hayalini suisle-
yecek boyle bir gelecegi kuvveden fiile dontigtuirmenin, bir
tercih degil mecburiyet oldugunun farkindayiz. Bu ugurda
oncelikle, butun imkan ve kabiliyetleri en verimli sekilde
seferber edebilecek, Turkiye’yi hedeflerine emin adimlarla
tagryacak, adaletine giiven duyulan bir yonetim sistemini
ortaya koyabilmek gerekir. Milletimizin ve devletin yu-
kunt tagtyan kamu caliganlarimizin beklentisi, Cumhur-
bagkanligi Hukumet Sisteminin, insani, emegi, liyakat
ve ehliyeti, nimet-kulfette adil paylagimi merkeze alan bir
yonetim anlayisini ortaya koymasidir. Boyle bir yonetim
anlayigini en ¢ok arzulayan, hakli sekilde bekleyen kesim
de stiphesiz saglik caliganlaridir. Cunkui saglik calisanlari
geride biraktigimiz 16 yilda butiin imkansizliklarin ve zor-
luklarin stesinden gelerek saglikta donuisum reformlarmni
insan ustu bir emekle gergeklestirmistir.

Saymn Bagkan Erdogan’in “sizler umudun adisiniz”
diyerek taltifini, milletimizin buyuik cogunlugunun mem-
nuniyetini kazanan saglik calisanlarimiz, bu yoniyle siya-
setin vizyonunu en iyi temsil eden bir emek olarak tarihe
geemistir. Adil ve guvenilir bir yonetim anlayisi altinda
saglik calisanlari, meslegine ve ulkesine olan bagliligiyla,
yarinin kuresel hedeflerine buyuk bir onurla ve basariyla
sahip ¢cikmasini bilecektir.

Saglik Sen olarak yeni donemden en biyuik beklen-
timiz ehliyet, liyakatin ve adaletin gozetilmesidir. Saglik
alaninda sorunlar da, ihtiyaglar da, hedefler de bilinmek-
tedir. Saglig1 bilen ehil yoneticiler, adil ve giivenli ¢alisma
kosullari, gu¢gli motivasyona ve ekip ruhuna sahip saglik
calisanlari. Hi¢ kusku yok ki, bu ti¢ ayak saglam olursa,
saglikta Turkiye tarih yazmaya devam edecektir.

Saglik Sen saglik sisteminin ti¢ ayaginin da guclendi-
rilmesi noktasinda bugiine kadar ¢ozim odakl1 bir sorum-
luluk ustlenmigtir. Yeni donemde de saglik sisteminin ve
saglik caliganlarinin gelecegi i¢in ¢ozuim uretmeye devam
edecektir. Bu kapsamda Saglik Sen, bugiiniin ve gelecegin
saglik yoneticilerine, cagin gereklerini karsilayan yonetici
donanimi saglayacak egitim projesi izerinde caligmaktadir.
Yonetici ve yonetici adaylarma yonelik; iletisim ve temsil
yeteneklerini, bilgi ve degisim yonetimi becerilerini, ana-
litik dugunme, planlama ve eylem becerilerini uluslararasi
duzeye tastyacak bir egitim programi hedeflenmektedir.

Diger onemli hedef, adil ve guivenli ¢alisma kogulari-
na sahip bir sisteme ulagmak olmalidir. Bunun icin 6nce-
likle, is yukunu uluslararasi standartlara ¢ekecek etkin bir
istihdam hamlesi gerekmektedir. Is yuki baskisini ortadan
kaldiracak capta istihdam, dogrudan saglik hizmetinin ni-
teligini artiracaktir. Caligma ortamlarinin modernizasyonu
ve guvenlik standartlarmm yukseltilmesi, is kazalarini,
tibbi hatalar1, siddet gibi psiko sosyal riskleri azaltacak-
tir. Ve diger onemli hedef bilimsel verilerle sabit oldugu
izere ciddi bir tukenmiglik yasayan saglik calisanlarinin
motivasyonunu ve ekip ruhunu giiclendirmek ve sisteme
guvenini saglamak olmalidir.

Saglik hizmetinin teminati olan ekip ruhu, statikonun
kohne anlayisina kars1 yeni yonetim sisteminin en ¢ok go-
zetmesi gereken degerdir. Ge¢cmiste sik¢a yapilan ayrimet
duzenlemeler mazide kalmali, yeni donemin farki emekte
adalet olmalidir. Bu nedenle yipranma pay1, ek ddeme ta-
van oranlari, emeklilik diizenlemeleri gibi, saglik hizmeti
icin ter akidan butuin saglik kadrolarmi ilgilendiren duzen-
lemeler, ayristiran degil, birlestiren olmalidir.

Saglik Sen’in bu ti¢ bnemli ayakta one surdugu tespit-
lerin hakliligi, 16 yillik Saglikta Dontisim yolculugunda
ortaya ¢ikan sayisiz sorunla ortaya ¢ikmistir. Daha once-
ki Bakanlarimizla oldugu gibi saym Bakanimiz Fahrettin
Koca ile de bu tespitlerimizi aktaracagiz.

YIPRANMA PAYI TARIHI BIR KAZANIM OLDU
Yipranma Paymnin, Turkiye’'nin yeni yonetim siste-
minin ilk icraatlarindan birisi olmasini saghk caliganlari
adma mutluluk ve umut verici buluyoruz. Sayin Bagkani-
miz Recep Tayyip Erdogan’a, Sayin Bakanimiz Fahrettin
Koca’ya, onceki degerli bakanlarimiza ve emegi gecen
herkese saglik calisanlar1 adina tesekkir ediyorum.

Saglik mesleginin agir kosullar1 nedeniyle saglik ¢ca-
lisanlarinin son derece hakli bir talebiydi. Bu yuzden Yip-
ranma Pay1 hakkini gundeme getirdik. Uzun bir mucadele
streci sonunda yipranma pay1 hakkini elde ettik. Butun
saglik calisanlarimiza hayirli olsun. Mevcut duzenlemeyle;
saglik hizmetleri smifinda Saglik Bakanligi, Universiteler
ve ozel sektorde yaklagik 450 bin saglik calisani yilda 60
gun yipranma pay1 hakki elde etmistir. Sendikal orguitlen-
menin olmadig1 6zel sektordeki on binlerce saglik caliga-
nin1 da sevindiren bir kazanima imza atmis olmak bizleri
ayrica mutlu etmistir.

Saglik Sen’in sendikacilig1 butin engellere ragmen
¢ozuim uretme, ¢oziim icin kesintisiz miuicadele etmekten

Metin MEMIS
Saglik-Sen Genel Bagkani
Memur-Sen Genel Baskan Vekili

yana oldu. Yipranma pay1 muicadelemiz sona ermedi, yeni
bir baslangic kazandi. Buguinden itibaren saglik hizmet-
leri sinifina yilda 60 giin yipranma payi, mucadelemizin
yeni baglangi¢c noktasidir. Yipranma pay: hakkiyla ilgili
gerceklesmeyen taleplerimiz icin mucadelemizi araliksiz
surdurecegiz. Yipranma Paymimn 5 yila bir yil seklinde
duzenlenmesi, fiili maruziyet yagayan butin hizmet sinif-
larma yipranma pay1 verilmesi, yipranma pay1 hakkinin
geemise dontik hesaplanmasi taleplerimizi sonug alincaya
kadar daha guglu sekilde seslendirmeye devam edecegiz.

SIDDETE VE YARGISIZ INFAZA
TESLIM OLMAYACAGIZ

Saglikta siddet ne yazik ki tum yasal ve polisiye
tedbirlere ragmen devam ediyor. Siddeti onlemek, yasal,
yapisal ve kulturel butun sorunlari ortadan kaldirmakla
mumkiin olacaktir. Yasal ve polisiye tedbirlerin caydirici
etkisi guglendirilmelidir. Kisa vadeli onlemler olarak; sid-
det uygulayanm tutuklu yargilanmasmim yani sira, gegici
olarak sosyal guvenlik kapsamindan c¢ikartilmasi oneri-
mizin arkasindayiz. Ancak siddeti onlemede bu tedbirler
yetmeyecektir. Orta ve uzun vadede ¢cozum bekleyen, fi-
ziksel kosullarin yetersizligi, uzun bekleme sureleri, ileti-
sim sorunlar1 ve empati eksikligi, saglik okuryazarliginin
dugsuk olmasi gibi siddeti tetikledigi bilimsel calismalarla
ortaya konulan sorunlarimiz bulunmaktadir. Ote yandan
medyamiz, haber ve yaymlarinda, siddete egilimli birey-
lerde duygusal sapmalar doguracak bir dil kullanmamaya
dikkat etmelidir.

Saglikta siddetin degil sefkat ve merhametin dili ege-
men olmalidir. Saglik calisanlarini siddete ve yargisiz infa-
za kars1 korumak, saglik hizmetlerinin gelecegini korumak
demektir ve sagduyulu butun toplum kesimleri uzerine
vebaldir.

UYELERIMIZDEN VE ILKELERIMIZDEN
ALDIGIMIZ GUCLE YOLA DEVAM...

Saglik caliganlar1 ve milletimiz i¢in, yeni donemde,
kotu olan her seyin geride kaldigi, huzur, giiven ve refah
dolu bir gelecek en buytik dilegimizdir. Bagindan bu yana
yeni Turkiye 0zlemini seslendiren bir sivil toplum hareke-
ti olarak; Turkiye’nin 2023, 2053, 2071 yolculugunu hem
kamu ¢aliganlarimizin, hem milletimizin, hem de insanli-
gin selameti adina sahiplendik. Atilan dogru adimlar: des-
tekledik, yanligin kargisinda durduk. Cok sukiur ki, bizim
sendikal anlayisimiza inanan givenen saglik ve sosyal hiz-
met caliganlar1 buytik Saglik Sen ailesine tiye olarak giicti-
miuze gug kattyor. 7 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazete ile
ye sayimiz 248 bin 951 olarak kayitlara gecti. Ancak her
glin katilan yeni tyelerimizle 250 bini astik. Yeni donem-
de de, ingallah uiyelerimizden ve ilkelerimizden aldigimiz
gugle, Turkiye icin, milletimiz i¢in, kamu ¢alisanlari i¢in
en dogru olani kararlilikla savunmaya devam edecegiz.

Bu duygu ve dustncelerle saglik ve sosyal hizmet ¢a-
lisanlarimizin, aziz milletimizin ve alem-i Islamin Miba-
rek Kurban Bayramini kutluyorum.
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Sendikamiz Kadinlar Komisyonu
tarafindan diizenlenen “Bu Top-
raklarin Temeli, Kadinin Mukaddes
Emegi” paneli Ankara’da yapildi.
Panelden 6nce AK Parti Genel Bas-

kan Yardimcisi Ravza Kavakgl

Kan, Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanhgi Miistesa-
ri Aysel Kandemir, Genel
Baskanimiz Metin Memis
ve Kadinlar Komisyonu
Baskanimiz Burcu Giilcan

RAVZA KAVAKGI KAN, 28 SUBAT
DONEMINi ANLATTI

Burada konusan Ravza Kavakgl Kan, 1980
darbesi ile 28 Subat’i yoneten aklin ayni oldu-
gunu belirterek, "O zamandaki devlet anlayis
millete yukaridan bakan bir devlet anlayisiyd.
1980 darbesinde oldugu gibi sagci der, solcu
der, sizler gibi gencleri birbirine disurur, yete-
rince kan akitilinca el koyardi. Secilmis bir hi-
kiimet, Necmettin Erbakan’in basbakan oldu-
gu hikimet istifaya zorlaniyor ama kolay degil.
Nasil zorlaniyor? Once haberler cikartiimaya
baslaniyor, 6nce dedikodu basliyor. O zamanin
Turkiye’sinde medya en buyuk giclerden bir
tanesi. Yavas yavas saha hazirlaniyor. Boyle bir
algi olusturuluyor” dedi.

Kavakgl, o donemin Turkiye’sinde siyasi is-
tikrarsizlik oldugunu belirterek, "PKK binlerce
can almistir. O dénemin Turkiye’sinde ekono-
mi berbattir. O dénemin Tirkiye’sinde insan
haklari yoktur, insanin bir kiymeti yoktur. O do-
nemin Tlrkiye'sinde siyasi istikrarsizlik vardir,
birkag aylik htktimetler vardir. Ona ragmen o
zamanin Turkiye’sinde Milli Gvenlik Kurulu bir
numarali tehdit olarak neyi anons eder; irtica"
ifadelerini kulland.

Avsel KANDEV/

KANDEMIR: KADIN iSTIHDAMINI
ARTIRIYORUZ

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Mus-
tesari Aysel Kandemir ise konusmasinda, AK
Parti iktidarinda kadinlara yonelik gergekles-
tirilen calismalari paylasti. Kadin istihdaminin
artirilmasina yonelik calismalara oncelik ver-
diklerini belirten Kandemir, kadinlarin ve kadin
calisanlarin hayatlarini kolaylastirici calismala-
rin sirecegini belirtti. Kandemir, “Aile ve sosyal
politikalar bakanligl olarak ailenin korunmasi,
kadinin korunmasi ve istihdamlarina yénelik
calismalari Engelli istihdamini
artirmaya calisiyoruz. Bu anlamda Saglik-Sen
Kadinlar Komisyonu’nun kadin galisanlarin so-

onceliyoruz.

runlarinin tespiti ve ¢6zim Onerilerine yénelik
calismalarini da yakindan takip ediyoruz” sek-
linde konustu.
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“Bu Topraklarin Temeli, K

MEMI$: YIPRANMA PAYININ iGi DOLU
OLMALI

Genel Baskanimiz Metin Memis de konus-
masinda saglik calisanlarinin sorunlari ve ta-
leplerine degindi. Saglik calisanlarinin 6ncelikli
talebinin so6zi dort yil 6nce alinan yipranma
pay! olduguna dikkat ceken Memis, “Yipranma
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da birer konusma yapti. Programda, ay-

rica kadina siddet ve ¢ocuk tacizlerine

\ B Tepraklarm Teme! (T)4=) | ‘dur’ denilmesi yoniinde siyah eldiven

DY eylemi yapildi. Programa katilan biitiin

davetliler, siyah eldiven giyerek, ¢ocuk

o’ ﬁf‘_] @ istismarina dur denilmesi

ve bu yonde yapilacak

yasal diizenlemenin

bir an once hayata

gecmesi ¢agrisinda
bulundu.
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Dinya Kadinlar GUnd’nln, yillar
LA N J once hak mucadelesinde canlarini
bt " .
/ yitirmis olan kadinlarimizin anisina
es meg I Birlesmis Milletler tarafindan ka-
- bul edilmis bu gtin oldugunu hatir-
k PANEL g

lath. Kadinin gercek degerini islam

ile buldugunu soyleyen Gllcan,
“Kadinlar gercek degerini islam dini ile buldu.
Yuceligi ayaklarinin altina cennet serilmesiyle
tescil edildi. Hatta Peygamber Efendimiz veda
hutbesinde kadinlari erkeklere emanet etti.
‘Onlar size Allah’in bir emanetidir’ dedi.

Bu kadar ylice bir degeri, kutsal emaneti
gdzlnlz gibi korumaniz, deger vermeniz ge-
rekmez mi?” seklinde konustu. “Biz kadinlar
varolusumuzdan buglnlere kadar biyuk gile-
ler cektik, bedeller 6dedik. 28 Subatin ayazin-
da Ustduk, 15 Temmuz sicaginda kavrulduk.
GULCAN: BU COGRAFYADA Acilarimiz bize hep yoldas oldu.” Diyen Burcu

KADIN OLMAK ZOR Gulcan, “Bizler saglk ve sosyal hizmet calisan-
lari kadinlar olarak devletin sefkat elini hisset-

tirdigi bir alanda ¢ok onurlu bir meslegin sa-
hibiyiz. Kadin olmanin zor oldugu dinyamizda
calisan kadin olmak ¢ok daha zordur” dedi.

Gulcan’in  konugmasinin ardindan salonda

Pulunan davetliler siyah eldiven giyerek, ‘Cocuk Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Burcu Giil-
Istismarina Dur De!’ diyerek ¢agrida bulundu.

can da konusmasinda, 8 Mart Dlinya Kadinlar
GUNU’'nUn dlinyanin her yerinde kadinin anil-
digl, sorunlarinin gesitli platformlarda tartisil-
digi bir giin oldugunu soyledi. Gllcan, 8 Mart

payinda son asamaya gelmis bulunuyoruz. Ya-
kin zaman iginde konu TBMM’de gérusulecek.
Biz, bu paketin iginin dolu olmasini ve yipran-
ma payinin bitdn saglk calisanlarina verilme- @ = Lo = ¥ -

sini istiyoruz” dedi. Saglk ¢alisanlarini yipratan Q!D ww E umﬁﬁ. r ——'m !",- Lﬂlm
en buyltk faktorin artan is yiki oldugunu ! “Bu Tﬂpﬂklun Temeli){T
belirten Memis, bunun ¢6zimd icin de ek is- i .
tihdam yapilmasi gerektigini dile getirdi. Saglik
hizmetlerinde yasanan gelisme ve blylimenin
saglik calisani sayisinda ayni oranda gergekles-
medigini belirten Memis, “Saglik hizmetlerinin
sunulmasinda mutlaka ek istihdam yapilmali.
Yipranma payi hayata gegcmeli. Saglik ¢alisanla- !
rinin emeklilikte yasadiklari emekli maasi mag- PANEL YAPILDI

duriyeti giderilmeli. Ek 6demeler emeklilige Program, agilis konugmasinin ardindan Gazeteci-Yazar ﬁzlem_AIbayrak'ln moderatoérliigiinde, 15
yansitiimali” seklinde konustu. Temmuz Sehidi Erol Olgok’un esi Nihal Olgok, Suriyeli Aktivist Iman Bedir, 28 Subat magduru Zéhre
Ugar ve UMKE Goniilliisii Yelda Ozgelebi’nin katldigi panelle devam etti.
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‘Cahisan Dostu Saghk Kurumlary’
Cahstayimiz1 Gerceklestirdik
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Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi
Enstitist (SASAM) tarafindan dizenlenen Ca-
lisan Dostu Saglik Kurumlari Calistayimiz 3 gru-
bun gorus ve onerilerini sundugu degerlendir-
me toplantisiyla sona erdi.

Genel Baskanimiz Metin Memis, Genel
Baskan Yardimcimiz ve SASAM Genel Koordi-
natéri Mustafa Ornek’in katildigi degerlen-
dirme toplantisinda 3 gurubun raportorleri
proje hakkinda gelistirdikleri goruslerini ice-

ren sunumlarini gerceklestirdi. Saglik calisan-
larinin gorev yaptiklari kurumlarda yasadiklari
sorunlari, guvenliklerini ve sosyal sartlarini
degerlendiren katilimcilar ¢alisma sartlarinin

iyilestirilmesi icin onerilerde bulunarak SASAM
tarafindan gelistiriimekte olan Calisan Dostu
Saglik Kurumlari projesinin hayata gecirilmesi-
nin 6nemli oldugunu vurguladi.

Degerlendirme  toplantisinin  ardindan
konusan Metin Memis, saglk hizmetinin 80
milyonun tamamina ulasan bir meslek gru-
bu oldugunu soyleyerek “Calisan Dostu Sag-
lik Kurumu Projesinin 6neminin farkindayiz”
dedi. Saghk Bakanlig'nin da projeye yardimci
olabilecegini aktaran Memis, bu calisma Uze-
rine degerlendirmeler yaparak hayata gecmesi
icin bakanlhgin destek olmasi gerektigini ifade
etti. Katilimcilara projeye katkilarindan dolayi

tesekklr eden Memis, bu projenin saglik cali-
sanlarinin memnuniyetine dogrudan etki ede-
cegini dile getirdi. Saglik calisanlarinin fikirleri
alinarak saha calismalariyla birlikte bu projenin
gelistiriimesi gerektigini sdyleyen Memis, “Car-
samba glind “Calisan Dostu Saghk Kurumu”
projesinin tanitimini gergeklestirecegiz ve ha-
ziran ayi gibi bu projenin lansmanini gergekles-
tirecegiz” dedi.

Calistay Genel Baskanimiz Metin Memis'in
yani sira, Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa
Ornek ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
g Is Saghgl ve Glvenligi Genel Midiri Op.
Dr. Orhan Kog katilimlariyla yapildi. Calistay 3
grupta tamamlandi.

Uciincli ve son calistay grubunun modera-
torligini ise Ankara Universitesi Uygulamali
Sosyoloji Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. M. Aytdl
Kasapoglu yapti.

ikinci calistay grubunun moderatorligini
Bakircay Universitesi Rektdr Yardimeisi Prof.
Dr. Tuncer Asunakutlu yapt.

Birinci calistay grubunun moderatorligi-
ni SASAM isglicii Politikalari ve Sendikal Hak-
lar Direktorii Dog. Dr. Mehmet Merve Ozaydin

yapt.
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Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Saglik-Sen Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi (SASAM) Uzmanlari, Mersin ve Adana Sehir Hastane-
lerini ziyaret ederek incelemelerde bulundu. Mersin Sehir Hastanesine
gerceklestirdigimiz ziyarette Genel Baskanimiz Metin Memis ve berabe-
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rindeki heyete Mersin il Saglik Midiri Uzm. Dr. Sinan Bahgaci ve Mer-
sin Sehir Hastanesi Bashekim Vekili Op. Dr. Abdullah Serin; Adana Sehir
Hastanesine gerceklestirdigimiz ziyarette ise Adana Sehir Hastanesi Bas-
hekimi Dog. Dr. Koray Das eslik etti.

MERSIN SEHIR HASTANESINDE 3 AYRI
TOPLANTI GERGEKLESTI

Mersin Sehir Hastanesinde, ¢ toplanti di-
zenlendi. Mersin Sehir Hastanesi idari yoneti-
minin yer aldig ilk toplantida hastanenin isle-
yisi, fiziki sartlari, tibbi cihazlar, idari yapisi ve
sorunlari ele alindi. Saglik calisanlari sorumlu-
larinin ve saglk galisanlarinin ayri ayri katildig
2 toplantida ise 6zlik ve mali haklar, is yukd,
saglik hizmeti, teknolojik ve fiziki yapidaki de-
gisiklikler, sosyal imkanlar, saglk c¢alisanlarin
sorunlari ve memnuniyetleri degerlendirildi.
Mersin [l Saglik Midird Uzm. Dr. Sinan Bahga-
c1, Mersin Sehir Hastanesi Bashekim Vekili Op.
Dr. Abdullah Serin, Bashekim Yardimcilari ve
idari personellerin yer aldigi toplantilara Genel
Baskanimiz Metin Memis, Genel Baskan Vekili-
miz Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilari-
miz Kemal Cirak, Himmet Bayar, idris Baykan,
Mustafa Ornek, SASAM isgiicii Politikalari ve
Sendikal Haklar Direktorl Dog. Dr. Mehmet
Merve Ozaydin, SASAM Danismanlarimiz
Mehmet Atasever, Hasan Giler, Mehmet Goz-
[0, Mersin Sube Baskanimiz Semsettin Karado-

gan ve Saglik Bakanlig'ndan Engin Ucar katildi.
Toplantilarin ardindan yonetimimiz ve SASAM
uzmanlari Mersin Sehir Hastanesini gezerek in-
celemelerde bulundu.

SORUNLARIN TESPIT EDILMESi ADINA
ZIYARETIMIZ ONEMLI

Mersin’de gerceklestirilen toplantida konu-
san Genel Baskanimiz Metin Memis, sorunla-
rin tespit edilmesi adina ziyaretin biyik énem
tasidigini soyledi. Mersin Sehir Hastanesinin
Turkiye'de ilk acilan sehir hastanesi oldugunu
hatirlatan Memis, “Sehir hastaneleri, yeni do-
nemde 6nemli bir yere sahip olacak. Bu has-
tanelerden ilki olan Mersin Sehir Hastanesi’ni
ziyaret ederek incelemelerde bulunduk. Bu
ziyaretlerdeki amacimiz sehir hastanelerinin
hasta, saglik calisanlari ve yonetim agisindan
ele degerlendirmek. Varsa sorunlari tespit
ederek, ¢6zUm o©nerilerini uzmanlarimizla ha-
zirlamak ve konunun taraflariyla paylasmaktr.
Yapacagimiz bu ¢alismanin insa asamasinda
olan diger sehir hastaneleri igin bir tecribe
aktarimi olacagini distnlyoruz” seklinde ko-
nustu.

SASAM, SEHIR HASTANELERI UZERINE
GALISMA YAPACAK

Adana Sehir Hastanesine gerceklestirilen
ziyarette ise hastane idari yonetimi ve saglk
calisanlariyla Genel Baskan Yardimcilarimiz
Kemal Cirak, Himmet Bayar, Mustafa Ornek,
SASAM uzmanlari ve Adana Sube Baskanimiz
Recep Kurum 2 ayri toplanti gergeklestirdi.
Toplantilarda yine hastanenin isleyisi, fiziki
sartlari, tibbi cihazlar, idari yapisi ve sorunlar,
0zlik veya mali haklar, is yukd, saglik hizmeti,
teknolojik ve fiziki yapidaki degisiklikler, sos-
yal imkanlar, saglk calisanlarin sorunlari ve
memnuniyetleri ele alindi. Gergeklestirilen
toplantinin ardindan hastanenin bolimleri
gezilerek incelemelerde bulunuldu. Mersin
ve Adana Sehir Hastanelerinde incelemede
bulunan SASAM Uzmanlarimiz sehir hastane-
leri modelinin Turkiye saglik sistemine kazan-
dirdigl avantajlar, yenilikler, firsatlar ve deza-
vantajlar Gzerine bir calisma gerceklestirecek.
Hazirlanacak rapor, ilgili kurum ve kuruluslar-
la da paylasilacak.
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Memis: Yipranma Payinin
Kapsaml Gemsletllmell

Memur-Sen Genel Baskan Vekili ve
Saglk-Sen Genel Baskani Metin Memis,
TBMM’de gorisllecek olan yipranma
pay! ile ilgili dizenlemenin kapsaminin
genisletilmesi gerektigini soyle-
di. Bir yillik calismaya iki ay
olarak dusUnulen yipran-
ma payinin, Cumhur-
\ ba§kan| Recep Tayyip
~ Erdogan’in s6zlnu
- verdigi gibi, bir yillk
hizmete karsilik Ug¢
ay, yani 5 yila bir yil
olarak hayata gec-
mesi gerektigini
":'--._ _ kaydetti.
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Metin Memis, konuyla ilgili olarak du-
zenledigi basin toplantisinda, TBMM’de
gorusllecek yipranma payinin yani sira
gindemdeki konulara dair degerlendir-
melerde bulundu.

500 binin Gzerindeki saglik calisa-
ninin fedakar emekleriyle, milletimizin
umudu, devletimizin gururu oldugunu
soyleyen Memis, saglik calisanlarinin hig
siphesiz Ulkemizin bugln saglik hizmet-
lerinde yasadigi donidsimin kahraman-
lari oldugunu kaydetti.

Yipranma payinin saglik calisanlarinin
hakli bir talebi oldugunu soyleyen Me-
mis, bu talebi glindeme getiren ve ha-
yata gecmesine vesile olanin ise Saglik-
Sen oldugunu hatirlatti. Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in, Basbakanhgi
doneminde katildigi Saglik-Sen bulus-
masinda talepleri olan yipranma payina

yonelik, 5 yillik calismaya bir yillik yip-
ranma payl sozinin birokratik engeller
yuzlinden geciktigini ifade etti. Memis,
“Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in 13 Mayis 2014 tarihinde ka-
tldigr Saglk-Sen programimizdaki ciim-
lesi aynen su sekildedir: ‘5 yil hizmeti
olanin 1 yil yipranma pay!i olacak.” Evet,
cimle aynen bu sekildedir, hepimizin
hafizalarindadir. Simdi yasa teklifinde
yer alan 6 yila 1 yil yipranma payinin
Sayin Cumhurbaskanimizin mujdeledigi
sekilde dizeltilmesi gerektiginin altini
cizmek istiyoruz” seklinde konustu.

Saglk-Sen’in  bir kazanimi olarak
saglk calisanlari icin yipranma payinin
hayata gececek olmasinin, sendikacilik
tarihi acisindan da ezberlerin bozulmasi
acisindan da buytk bir basari oldugu-
na dikkat ceken Metin Memis, “Saglik
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hizmeti tasidigl riskler de dahil bu-
tin boyutlariyla bir ekip isidir. Bu
nedenle yipranma payl, ek 6deme
tavan oranlari, emeklilik dizenleme-
leri gibi, saglik hizmeti icin ter akitan
batlin saglik kadrolarini ilgilendiren
dizenlemeler, ayristiran degil, birles-
tiren olmalidir. Ekip ruhunu glclen-
dirmeyi ve sisteme glveni artirmay
esas almalidir” dedi.

Yipranma payinin valnizca saglik
hizmetleri sinifinda yer alanlari degil,
saglik hizmetlerinde c¢alisan bitin
kadrolardaki kamu gorevlilerinin ta-
mamini istisnasiz sekilde kapsamasi
gerektigini ifade eden Memis, yip-
ranma payinin geriye donik olarak
hayata gecmesinin hakkin teslimiola-
cagini dile getirdi.

Yipranma payinin yasalasmasl si-
recinde, TBMM’deki Plan ve Bitce
Komisyonu’ndaki gortiismelerde hakli
taleplerini tekrar dile getireceklerini
sdyleyen Memis, “Bu taleplerimize
iliskin raporlarimizi, calismalarimizi
ve analizlerimizi de 6zellikle Komis-
yon Uyelerine sunarak strecin takip-
cisi olacagiz” dedi.

Saglkta yasanan siddete de degi-
nen Memis, siddetin dnlenmesi icin
caydirici yasal dizenlemelerin hayata
gecmesi gerektigini ifade etti. Siddet
uygulayanlarin tutuklu yargilanmasi-
na yonelik yapilan yasal dizenleme-
nin, CMK’'da yapilmasi gereken de-
gisiklik yUzinden uygulanamadigini
belirten Memis, “Siddet uygulayanlar
tutuklu yargilanmali. Bunun yani sira
siddet uygulayan kisilerin acil saghk
hizmetleri disindaki saglik harcama-
lari 6 aylik bir slre icin, SGK yerine
sahislarin kendinden alinmali. Top-

lumsal bilinci artirici calismalar yapi-
larak, vatandas duyarhhigl artiriimali
ve vatandaslarimizin saglik ¢alisanla-
rina sahip ¢cikmasi ve siddet uygula-
yanlara tepki gdstermesi saglanmall”
seklinde konustu.

Torba yasa teklifindeki pratisyen
hekim emeklilerine takriben 1.500
TL, uzman hekim emeklilerine de
2.000 TL emekli maasi artisi getirile-
cek olmasinin memnuniyet verici bir
dizenleme olmakla birlikte, sadece
hekimler icin yapilacak bu duzenle-
menin hakkaniyetli olmadigini vurgu-
ladi. Tum saglik calisanlarinin emekli
maaslarinin  artiriilmasina  yonelik
taleplerinin takipgisi olduklarini da
belirten Memis, “Kanser cerrahisi ve
organ nakli gibi 6zellikli tibbi hizmet-
ler veren hekimlerin déner sermaye
katki paylarinin tavanlarinda yuk-
seltmeye gidilecek olmasi da mem-
nuniyet vericidir. Ancak, burada dik-
kat edilmesi gereken husus, bu artis
icin gerekli kaynagin déner sermaye
gelirlerinden olusan havuz yerine di-
saridan bir sibvansiyonla desteklen-
mesi olmalidir” dedi.

Taleplerini de dile getiren Me-
tin Memis, 3600 ek gostergenin de
bir an 6nce hayata gecmesi, saglikta
ek istihdamlar yapilarak calisanlarin
ylkinidn azaltlmasi, ek 6demelerin
emeklilige vyansitilarak emeklilikte
yasanan dlstk maas magduriyeti-
nin giderilmesi, 2014 yili sonrasinda
6n lisans mezunu olanlarin da lisans
tamamlama hakkindan faydalanmasi
ve tim sozlesmelilerin kadroya alin-
masi gerektigini kaydetti.

Saglik Hizmetleri "Ekip Isidir"
Soziine Inanan Var mi?

Agustos bocegi ile karinca hikayesini bilmeyeniniz
yoktur.

Hikayede; Agustos boceginin eglenmeyi cok sevdigini,
ginunu saz calip turku soyleyerek gecirdigini, yarinini
hi¢ dusunmedigini, ki geldiginde ise ag sefil perisan bir
halde karincanin kapisini caldigini, ancak kapinin yuiziine
kapandigini ve sonunun ¢ok hazin oldugunu hepimiz ¢ok
iyi biliriz.

Aslinda hikayenin kahramani olan agustos bocegi
hakkinda bildiklerimiz, bilmemiz gerekenlerin tamamen
zittidir. Yani dogrularin bilinmedigi, bilinenlerin ise tu-
mityle yanlis oldugu anlamli bir hikaye.

Asil dogru olan ise; agustos boceginin toprak altinda
17-18 yil yasadig1, neslini devam ettirmek icin kanatla-
narak toprak ustune ¢iktigi ve esini ciftlesmeye davet et-
mek i¢in siirekli oterek ti¢ hafta sonra da 6lmesidir.

Bu kiicuk hikaye bize alg1 operasyonu ile gercekler-
in ters duz edilerek toplumun nasil aldatildigini ¢ok net
olarak gostermektedir.

Ancak sendikal miuicadelenin icerisinde olan insanlar
bu hikayede oldugu gibi meselenin arka planini merak et-
meli, gergekleri 0grenmeli ve 0gretmelidir.

Zumer Suresi 9. ayette Allah (cc) “Hig bilenlerle bil-
meyenler bir olur mu? Ancak akil sahipleri ogut alir.” diye
buyuruyor.

Saglik hizmetleri bir butundur! Denilir...
Saglik hizmeti bir ekip isidir! Denilir...

Ama sira 0zluk ve ekonomik haklara geldiginde ise
butunlik bozulur.

Saglik caliganlar1 ekibin bir parcasi olarak gortlmez
ve yok sayilirlar.

Ek 0deme sabitleri arttirilirken, neden hekim dis1 per-
sonel yok sayilir?

Doner sermayeler arttirilirken neden hekim dig1 per-

_ | sonel yok sayilir?

Emekli maaglari arttirilirken neden hekim dig1 perso-
nel yok sayilir?

Emekli tazminatlar: arttirilirken neden hekim dig1 per-
sonel yok sayilir?

Ek odemede yok sayilacak, doner sermayede yok
sayilacak, emekli maaglarinda yok sayilacak, emekli
tazminatlarinda yok sayilacak sonrada saglik hizmetleri
bir ekip isidir denilecek! Yapilan tum iyilestirmelerde
saglik calisanlar1 yok sayilarak, calisan memnuniyetini
artirmak mumkiin degildir.

Saglhk calisanlarinin
ADALET ile mumkiundur.

memnuniyetini  artirmak

Saglik calisanlarinin icinde bulundugu her turla
sikinttya ragmen ekonomik ve 0zluk haklarinda adalet te-
sis edildiginde caliganlarinin memnuniyeti artar.
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Sagduyu Galip Gelecek!

Saglik-Sen olarak bugun 100’e yaklasan
subemizde 5 bin temsilcimiz ve 250 bin uyemizle
tum saglik ve sosyal hizmet caliganlarimizin yurekli
sesi olmanin mutlulugunu yastyoruz. Sesimizin daha
guclu ciktigl, sozumuziun daha fazla itibar gordugu
onurlu bir emek oOrguitit olmanin huzuru i¢indeyiz.

23. yilimizda sizlerin buyuk destegiyle bugiin
Turkiye ninen guglusivil toplum kuruluglarindan biri
haline geldik. Maas, nobet uicreti ve doner sermaye
artiglari, atama ve nakilde lehimize iyilestirmeler,
lisans tamamlama, yipranma payi, kadro hakk: gibi
ezberleri bozan bircok kazanimimizla sendikacilik
tarihine not dustuk.

Elde ettigimiz kazanmimlar bizi daha da
yureklendiriyor. Oniimiuizde daha yapacak cok isimiz
var. Oncelikle yipranma payinin geriye doniik olarak
yeniden yapilandirilmasi gerektigine inaniyoruz.
Saglik alanindaki tim caliganlarimizin ve hatta tim
sosyal hizmet calisanlarimizin da istisnasiz bu hak
kapsamasinda olmasini istiyoruz. Yipranma payinin
6 yila 1 yil degil, Sayin Cumhurbagkanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in talimatlandirdig1 sekliyle 5 yila
1 yil olarak duzenlenmesi gerektigini sart gority-
oruz.

Ozellikle son sekiz y1lda Sayin Genel Bagkanimiz
Metin Memis tarafindan ortaya konulan sendikal vi-
zyon sayesinde paydas kurumlarla gelistirilen guclu
iletisimin, toplu sozlesme masasinda elde edilen
tarihi kazanimlarimizin, sendikamiz bunyesinde
geligtirilen bilimsel yaymlarin ve programlarin
Saglik-Sen i¢in bir doniim noktast oldugunu ifade
etmek isterim. Elbette sendikal miicadelemizde
tegkilatlanma kulturt de son derece dnem arz et-
mektedir. Bu amacla Saym Genel Bagkanimiz Me-
tin Memis onculuginde Genel Merkez Yoneticisi
arkadaglarimla birlikte Turkiye nin dort bir tarafinda
teskilatlarimizla bir araya geldik, deyim yerindeyse
ayak basmadik yer birakmadik.

Enerji dolu, sagduyulu, caligkan ve tecrubeli
kadrolarimizla yaptigimiz teskilat caligmalarimizda
simdi yeni heyecanlar yagiyoruz. Son iki ay
icinde 20’nin uzerinde subemizde olagan genel
kurullarimiz  gerceklestirildi. Yapilan secimlerde
adeta bir demokrasi soleni yasiyoruz. Aday olan tum
arkadaglarimizda sendikamiz i¢cin daha iyisini, daha
guizelini, daha 6zelini nasil yapabiliriz diigiincesinin
hakim oldugunu gortyoruz. Buyik imkansizliklarla
bugiinlere getirdigimiz sendikamiza duyulan bu ilgi,
Saglik-Sen’de hizmet bayragini goguslemek icin
yapilan bu heyecanl yariglar, dile getirilen 6zgun
projeler, gosterilen ustin cabalar bizler icin ger-
cekten de buyuk bir gurur kaynagidir. Ingallah 6nu-
miuzdeki 3-4 aylik siirecte de birgok subemizde yine
benzer heyecanlarin yasanacagini ve nihayetinde
sagduyunun, birligin, beraberligin, kardesligin galip
gelecegini gorecegiz.

Asla yilmayacagiz ve yorulmayacagiz...

Cahisma, Sosyal Hizmetler ve
Aile Bakam Sel¢uk’a Ziyaret

Memur-Sen  Genel
Baskani Ali Yalgin be-
raberindeki heyet ile
birlikte Calisma, Sos-
yal Hizmetler ve Aile
Bakani Zehra Zimrit
Selguk’a hayirli olsun zi- |
yaretinde bulundu.

Bakanlikta gerceklestirilen ziyarette
Genel Baskan Ali Yalcin ve beraberin-
deki heyet Bakan Selcuk’a hayirli olsun
temennilerini iletti. Ziyarette glindem
Gzerine de fikir alisverisinde bulunula-
rak, dinya ve Tirkiye 6zelinde calisma
alanina dair istisareler gerceklestirildi.

Yalgin gorismede kamu gorevlileri-
nin hali hazirda devam eden sorunlarini
Bakan Selcuk’a aktardi, ¢c6zim konusun-
da gerekli calismalarin bir an 6nce yapil-
masinin énemine degindi.

Bakan Zehra ZUmrit Selguk ise ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile geti-
rerek heyete tesekklrleriniiletti. Yeni bir

doénemin  basladigina
dikkati ceken Selcuk,
calisma ve sosyal hiz-
metler alaninda vyeni
calismalarin yapilacagi-
ni ve bu alandaki ilerle-
menin devam edecegi-
ni belirtti. Selguk, kamu
gorevlilerinin sorun ve taleplerine iliskin
de ilgili calismalarin yapilacagini soyledi.
Ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Al
Yalginin yani sira, Memur-Sen Genel
Baskan Vekili ve Saglik-Sen Genel Baska-
ni Metin Memis, Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcilari Haci Bayram Tonbul ve
GUnay Kaya, Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Vekili Latif Selvi, Biro Memur-Sen
Genel Baskani Vecdi Yanbaz, Bem Bir-
Sen Genel Baskani Mirsel Turbay, Bayin-
dir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can
Tufanoglu, Birlik Haber-Sen Genel Bas-
kani Omer Budak ve Kiltir Memur-Sen
Genel Baskani Mecit Erdogan da hazir
bulundu.




*

11

Genel Baskanimiz Metin Memis, EVSAD
tarafindan duzenlenen ve Saglik-Sen ola-
rak destekleyicileri arasinda yer aldigimiz 5.
Uluslararasi Evde Saglik ve Sosyal Hizmetler
Kongresi'ne katildi.

Kongrede acilis konusmasi yapan Genel
Baskanimiz Metin Memis, saglik calisanlarinin
onemine ve saglik alaninda Ulkemizde yasa-
nan gelismelere degindi. Son 15 yil icerisinde
saglik alaninda blyuk bir dontsim yasandigini
vurgulayan Memis, “Saglik kurumlari devletin
ayagina cagirdigl, siraya soktugu degil, devle-
tin ayagina gittigi, kapisini ¢aldigi, elini siktigl,
omuzuna dokundugu, “bir daha yine gelece-
gim” dedigi bir duruma dondstt” dedi. Huki-
metin “Once insan, 6nce Saglik” diyerek ilan
ettigi stratejilerin, eylem planlarinin ve saghkh
yasam programlarinin ancak butlin sektorler
ve toplum tarafindan sahiplenilmesi ile basa-
rinin yakalana-
bilecegini ifade

eden Memis,
“Bu  nedenle
ben ezberler
bozarak, Ulke

insaninin  goén-
linde taht ku-

Memis: Vatandasin Ayagina

Saghk Hizmeti Gotiiren
Bir Donusum Yasadik

ran milletin adami Sayin Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’i sosyal devlet olmanin
gereginin yerine getirilmesi noktasinda da
gosterdigi caba ve degisen zihniyetler igin
bir kez daha huzurlarinizda stkranla selam-
liyorum” seklinde konustu. Saglik emegini
ve sosyal hizmet calisanlarini temsil eden
Saglk-Sen olarak Uzerimize diseni yapma
konusunda giicli ve samimi adimlar athgimi-
zI soyleyen Memis, “Saghk ve sosyal hizmet
calisanlarimizdan baslayarak bitin toplumu
saglikl yasam hedefleri dogrultusunda biling-
lendirme, sagligi koruma ve gelistirme, saglk
okuryazarlgl, gliclt toplum insa etme hedef-
lerinin etkin bir paydasi olmak igin yapisal do-
ndstimler gerceklestirdik” ifadelerini kullandi.

GALISANLARIN ULKE iNSANIMIZA
GOSTERDIGI VEFASINA AYRICA
MUTESEKKIRIZ

Saglik calisanlarinin gecen yil 715 milyon
hastanin sagligina kavusmasi i¢in var gicu ile
caba gosterdigini soyleyen Memis, “Hasta-
nelerimizde 4 milyon 800 bin ameliyat ger-
ceklestirildi. 1 milyon 309 bin bebek dinyaya
“merhaba” dedi. Tum bu saglik hizmetlerinin
ardinda saglik calisanlarimizin Gstln gayreti ve
alin teri var. Ornegin kamuda; sosyal hizmet
calisanlarimiz, bin 300 kurulusta 15 bin ¢ocu-
gumuza, 144 huzurevinde 13 bin 700 yashmi-
za hizmet sundu. Genel anlamiyla gegen sene
600 bine yakin engelli vatandasimiz ailelerine
saglanan destek-
le evde bakim
hizmetlerinden
yararlaniyor.
Elbette bu hiz-
metlerde; vyani
bakima muhtac
engellilerimizin

sesine kulak vermede de yine sizlerin fedakar-
l1g1, cilesi, 6zverisi var. Bu nedenle sosyal hiz-
met calisanlarimizin Glke insanimiza gosterdigi
vefasina ayrica mutesekkiriz” diye konustu.

MEMIS, SASAM ENSTITUSU HAKKINDA
BILGI VERDI

2014 yili itibariyle saglik politikasinda,
sosyal politikalarda, emek ve is glici politi-
kalarinda bilimsel calismalar gerceklestirmek
amaciyla kurulan Saglik Sen Stratejik Arastir-
malar Merkezi (SASAM) hakkinda bilgi veren
Memis, “Enstitimizin analiz, rapor, calistay,
sempozyum ve kongrelerinin ne denli sisteme
katkilar sundugunu hep birlikte goriyoruz.
Yuzlerce onemli c¢iktyl, Uzerinde tartisiimasi
gereken binlerce konuyu kamuoyu ile paylasi-
yoruz. Ornegin; yine gecen hafta Is sagligi ve
Guvenligi Genel Midurimiz Sayin Orhan Kog
ile birlikte Ankara’da tertip ettigimiz kongrede
cok dnemli konularin tartisiimasi sagladik. Ya-
pilan oturumlar sayesinde saglik calisanlarinin
is saglgi ve glvenligini tim yonleriyle masaya
yatirdik. Hemen 6ncesinde ayrica bir galistay
gerceklestirdik” dedi. Cok degerli akademis-
yenlerimiz, saglik calisanlarimiz, calisma ba-
kanligindan uzmanlarimiz ve ydneticilerimiz-
le birlikteydik” diyen Memis sozlerine soyle
devam etti: “SASAM Enstitimiz tarafindan
Turkiye'de ilk kez yapilan bir calisma. 24 para-
metre ve onlarca alt basliktan olusan son de-
rece detayli bir rehber hazirladik. Daha kolay
anlasiimasi igin soyle soyleyebiliriz; Saglik Ba-
kanligr “Saglik Kalite Standartlari” Gzerinden
nasil ki hastaneleri puanliyor ve bir rekabet
ortami olusturuyorsa, kaliteli ve nitelikli ¢alis-
ma ortamlarinda saglik calisanlarinin memnu-
niyetinin de énemsenmesi ve bu konuda elde
edilecek basarinin, saglik tesisleri icin de pozi-
tif bir gdsterge olmasini istiyoruz.”

4/C’den 4/B’ye Ge¢enler Doner Sermayeden Yararlanacak

Saglk-Sen olarak, 4/C’den 4/B’ye gecirilen personelin doner sermaye-
den yararlanmasina yonelik talebimiz hayata geciyor. Saglik Bakanhgi, tes-
kilatina gonderdigi bilgi notuyla, 4/C gegici personel statisinden 4/B soz-
lesmeli personel statlistine gegenler igin belirlenen %20 oranindaki sabit ek
6demenin yani sira diger personelde oldugu gibi sabit ek 6deme mahsubu
yapildiktan sonra performansa dayal ek 6deme yapilmasi gerektigi husus-
lari aciklad.

Toplu Sozlesme kazanimimiz sonrasi 30 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete-
de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile 4/C gecici personel 4/B stzlesmeli
statliye gegirilmisti.

Saghk Bakanlgl emrinde gorev yapan ve 4/C gegici personel stati-
stiinden 4/B sozlesmeli personel statlstne gegirilen personellerin, Saglik
Bakanligi'nda calisan tum 4/B sozlesmeli personel gibi 209 sayili Kanun ge-
regi doner sermayeden yararlanmasi icin 03 Mayis 2018 tarihinde Saglik
Bakanligi'na yaptigimiz miracaat ve girisimlerimiz netice verdi.

Saglik Bakanligi tim teskilatina gonderdigi Bilgi Notu ile 4/C gegici per-
sonel statsinden 4/B sozlesmeli personel statiisiine gecenler icin belirle-

nen %20 oranindaki sabit ek 6demenin yani sira diger personelde oldugu
gibi sabit ek 6deme mahsubu yapildiktan sonra performansa dayal ek 6de-
me yapilmasi gerektigi hususlari belirtti.

Bu bilgi notuna gore, idari blro gorevlisi icin genel idari hizmetler sinifi
personel, idari destek gbrevlisi icin genel idari hizmetler sinifi personel esas
alinarak performansa dayali ek 6deme yapilacak.
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4. Uluslararasi Saghk Yonetimi

Kongresi Antalya’da Gerceklestiridi

Saglik-Sen, Saglik-Der ve Saglik Bakanlig
koordinesiyle gerceklestirilen 4. Uluslararasi
Saglk Yonetimi Kongresi Antalya’da yapild.
Kongre Baskanligini Prof. Dr. Dogan Unal'in
yaptigl programa Saglk-Sen Genel Baska-
ni Metin Memis, Saglk-Der Genel Baskani
Uzm. Dr. Kasim Sezen, Saglik Bakanligr Halk
Saghgl Genel Mudurt Dr. Huseyin ilter, iz-
mir Katip Celebi Universitesi Rektdri Prof.
Dr. Mehmet Tokag, Tirkiye-Azerbaycan Is
adamlari ve Sanayicileri Birligi Saglik Ko-
misyonu Baskani Dog. Dr. Ramiz Askeroglu
Aliyev, Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, Saglik-Sen Sube Baskanlari ve
Saglik Bakanhgi blrokratlar katild.

Konusmasina, Afrin Harekat’'nda sehit
olan askerlere Allah’tan rahmet dileyerek
baslayan Metin Memis, Ulke olarak zor bir
sUrecten gectigimizi belirtti. Saghk-Sen 6n-
cliluginde saglik alaninda faaliyet gosteren
42 STK ile birlikte “Turkiye Sevdalisi Saglhk-
cilar” mitingini duzenlediklerini kaydeden
Memis, saglik calisanlari olarak terorin koku
kurutulana kadar harekatin sirmesini iste-
diklerini soyledi.

SAGLIK ALANINDA YONETICi OKULU
KURULMALIDIR

Saglik alaninda Turkiye’'de yonetici oku-
lu kurulmasi gerektigini ifade eden Metin
Memis, bu okulun saglik sisteminin gelisi-
mine dnemli katkilar sunacagini ve var olan
sorunlarin yildan yila azalacagini belirtti. Bu
anlamda bir proje gelistirdiklerini ve yone-
tici okulu kurulmasi igin ¢alisma yaptiklarini
kaydeden Memis, saglik sisteminin gelecege
tasinmasl noktasinda bu projeye 6nem ver-
diklerini soyledi.

Turkiye’de saglik alaninda vatandas

memnuniyetinin son yillarda énemli bir artis
gosterdigini ifade eden Memis, ayni artisin

_—

sagligin gercek kahramanlari olan saglik ca-
lisanlariicin de olmasi gerektigini belirtti. Bu
kapsamda Saglik Okur Yazarligi arastirmasini
Turkiye'de ilk kez Saglik-Sen olarak kendileri-
nin yaptigini ve bu arastirmada énemli bul-
gular ortaya ciktigini kaydeden Memis, aras-
tirmanin en carpici sonugclarindan birinin
Turkiye’'de bilingsiz bir saghk tiketimi oldu-
gunu belirtti. Bu arastirmayi Turkiye'de sagli-
gin geleceginin daha iyi olmasi igin ve vatan-
das bilincinin gelistiriimesine yol gostermek
amaciyla gerceklestirdiklerini kaydeden Me-
mis, bilingsiz saglik tUketimi olmasina karsin

Diizenlenmelidir

LJLHLHL

saglikta hasta memnuniyet oraninin ytksek
oldugunu ve bu noktada bu arastirmanin so-
nuclarinin dikkate alinmasi gerektigini ifade
etti. Yipranma payi ile ilgili Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in saglik calisanlarina
verdigi s6zin ardindan ilgili Bakanliklar ta-
rafindan calismalarin strduraldtgind ifade
eden Metin Memis, “Yipranma payi saglik
calisanlarinin tamamina hakkaniyetli bir se-
kilde verilmelidir. Saglik-Sen ve SASAM Ensti-
tUmuUzdn bu konu ile ilgili yaptigl calismalari
ozellikle Saglik Bakanligr ile paylasiyoruz. Su-
rec bir an 6nce tamamlanmalidir” dedi.

Personel istihdami DSO Ortalamasina Goére

Uluslararasi 4. Saglik Yonetimi Kongresi “Saglikta insan Kaynaklari Yonetimi
ve [stihdam Politikalar” oturumunda Genel Baskanimiz Metin Memis “Saglikta
istihdam Modelleri ve Sorunlari” konulu bir sunum gerceklestirdi.

Turkiye'de 2017 yilinda toplam istihdam edilen kisi sayisinin 28 milyon oldu-
gunu belirten Genel Baskanimiz Metin Memis saglik sektorinin toplam istih-

dam icindeki payinin ytzde 3 oldugunu ancak bu rakimin ¢ok disik oldugunu
ifade etti. Ulkemizde saglik sektoriiniin istihdamdaki payinin biiylime potansiyelinin yiiksek oldugunu ifade eden Genel Baskanimiz Metin
Memis buna karsin saglikta istihdam oraninin gelismis Ulkelere gore yetersiz diizeyde oldugunu kaydetti.

Yz bin kisiye diisen ebe-hemsire sayisinin Diinya Saglik Orgiitii Avrupa bolgesinde 802, Tiirkiye icin ise 251 oldugunu kaydeden Me-
mis, bu sayinin AB ve Diinya Saglik Orgiiti ortalamasinin gerisinde oldugunu ifade ederek tlkemiz icin bu sayinin DSO ortalamasina gore

dlzenlenmesi gerektigini ifade etti.
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Kongrede Genel Baskan Yardimcimiz ve
SASAM Genel Koordinatéri Mustafa Ornek,
"Turkiye'de Saghk Okuryazarlhigi Haritas!", "Sag-
lik Calisanlari Agisindan Ek Odeme Sistemi: So-
runlar, Tespitler ve Coztm Yollari" ve “Sendikal
Acidan Calisan Sagligi ve Guvenligi'ne Bakis ve
Saglik Calisani Dostu Kurumlar” sunumlarini
katilimcilarla paylasti.

RECRIRAET

SASAM Saglik Politikalari Direktorimuz
Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan “Gég ve Halk
Sagligl Hizmetleri" konulu sunum yapt.

Adurus

Hukuk Musavirimiz Ozlem Titrek “Saglik
Calisanlarinin Mali ve Ozliik Haklarinin Korun-
masi” hakkinda sunum yapt.
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Genel Sekreterimiz Fatih Seyran "Turkiye'de
Saglikta Siddet Haritas!" konulu sunum gercek-
lestirdi. Saglk-Sen olarak saglikta siddetin on-
lenmesine yonelik pek ¢ok calisma yaptiklarini
ve bu calismalariilgili kurumlarla paylastiklarini
kaydeden Seyran, bu olumsuz durumun onlen-
mesi icin etkin ve caydirici tedbirlerin alinma-
sinin 6nemli bir zorunluluk oldugunu soyledi.
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SASAM Saglk Politikalari Direktérimuz
Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan “Gé¢ ve Halk Sag-
g1 Hizmetleri" konulu sunum yapti.

Kongrede SASAM
Enstitiistiniin

standi da yer aldi.
Kongre katilimcilan
SASAM standimizda
yayinlarimizi inceledi.

Uzmanlarimiz SASAM'in
¢alismalari hakkinda
kongre katilimcilarina
bilgi verirken licretsiz
dagitilan yayinlarimiz
buyiik ilgi gordii.

Sadiim YOMETIM EowGRe)

- Hr.uﬂllfh-al-ﬁhtn'r Cowirr

Agilis konugmalarinin ardindan TSK’nin gergeklestirdigi Cerablus ve halen
devam eden Afrin Harekati'nda yarallara basariyla miidahale eden Kilis
Devlet Hastanesi, kongre katihmcilan tarafindan “Yilin Hastanesi” segildi.
Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis’in verdigi 6diilii Kilis Devlet Hastane-
si adina Baghekim Yardimcisi Dr. Nigar Tepe Karakigs, Dr. Alkan Karakig ve Kilis
Saghk-Der Temsilcisi Yahya Oztiirk aldi.

Yilin saghk ¢ahisani 6diilii ise iki bacagi diz lizerinden kesilen yagsl bir hastayi
sirtinda tagiyan Manisa 112 Acil Ambulans $Soforii Cetin Kahramanlar’a ve-
rildi.

Kongrede yilin doktoru 6diliini, agik kalp mitral kapak tamirini kapali olarak
kalbi durdurmadan yapan ilk Tiirk Cerrahi olarak Prof. Dr. Cengiz Koksal aldi.
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Sendikamiz
Yetkide 10. Yilina Tasiyan
Teskilatimiza ve
Tim Saglk ve Sosyal Hizmet
(;alisanlarimiza




Saglik-Sen Genel Merkez Kadinlar Komisyonu, saglikgl anneler ve
saglik calisanlariyla birlikte israil askerleri tarafindan sehit edilen 62 Fi-
listinli icin basin aciklamasi yapti ve Atattirk Orman Ciftligi'nde 62 fidan
dikti. Etkinlige Genel Baskan Yardimcilarimiz Kemal Cirak, Himmet Ba-
yar, Mustafa Ornek ve Genel Sekreterimiz Fatih Seyran katild!.

Basin aciklamasini gerceklestiren Saglik-Sen Genel Merkez Kadin-
lar Komisyonu Baskani Burcu Gllcan, Bulyukelgiligini Kudis’e taslyan
ABD'nin, israil isgal ve sémirisiine destek anlamindaki bu adimin kabul
edilebilir bir durum olmadigini séyledi. “Terdrist devlet Israil ve kiiresel
koruyucusu Amerika Birlesik Devletleri'nin, Kudis’te yaktigi teror ate-
si hizla biyumekte ve bdlgeyi tehdit etmektedir” diyen Burcu Gulcan,
“3 semavi dinin kutsal kabul ettigi Kudis'ln; emperyalizm ve Siyonizm
ittifakiyla Muslimanlarin yok sayilarak Yahudi isgaline ¢anak tutulma-
sini asla ama asla kabul etmiyoruz, etmeyecegiz” dedi. Emperyalizmin
ve siyonizmin birbirini tamamladigini belirten Giilcan, “ikisinden birine
arka c¢ikanin digerinde de ¢ikari vardir! Tum dinyanin gézi oninde Em-
peryalist Amerika’nin simarttigi Siyonist israil’le el ele kola kola yeni bir
isgal girisimi icindedir” ifadelerini kullandi.

“Bizler; saglik¢i anneler ve saglik calisanlari olarak sehitlerimize rah-
met, yarali kardeslerimize acil sifalar dilerken, saldirilari nefretle lanet-
liyor ve kiniyoruz” seklinde konusan Gulcan sunlari séyledi: “Terorist
devlet ve koruyucusunun kustugu kan, 61im ve gdzyasina karsilik, mille-
timizin topyekn gosterdigi tepki, i¢ ve dis kamuoyunun harekete gegi-
rilmesi agisindan son derece 6dnemlidir. Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan basta olmak Uzere, devlet blyuklerimiz ve siyasi parti
temsilcilerimizin Israil ve ABD terdriine karsi gosterdikleri sert tepki,
uluslararasi vicdani rahatsiz edecek niteliktedir. Hikimetimizin, dinya

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI

kamuoyunu  harekete
gecirmek icin baslattigl
diplomatik  girisimleri
destekliyoruz. Ulkesine
kovdugumuz sozde el-
cilerini bu topraklarda
bir daha gormek istemi-
yoruz. Devletimizin tep-
kilerinin devam ederek
sirmesi en blyldk temennimiz- ©
dir. Filistin; tlkemiz, milletimiz ve &
islam dinyasinin oldugu kadar,
insanhgin ortak sorunudur. Ken- =%
di 6z vatanlarindan atilmak iste-
nen Filistinliler’in hakh bagimsiz
devlet olma talebinin karsi-

lanmasi, en temel haklarndir.

Kendi vatanlarinda yasayabil- '
mek icin verilen destansi mu-
cadele, inaniyoruz ki en kisa
zamanda karsiligini  bulacak,
butln Filistinliler vatanlarinda
Ozglrce yasayacak, Mescid-i
Aksa tekrar 6zgur olacaktir”

Basin agiklamasinin ardin-
dan sehit olan 62 Filistinliyi temsilen Atattrk Orman Ciftligine 62 tane
fidan dikildi
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Saghk Bakanhgi
KIK Toplantis1 Yapild:

Saglik Bakanligl Kurum idari Kurul (KiK)  Dr. ismail Kaya ve biirokratlar katildr.
Toplantisi, Genel Baskan Yardimcilarimiz
Mustafa Ornek, Himmet Bayar ve Hukuk
Misavirimiz Av. Ozlem Titrek’in katilimi ile
yapildi. Saglk Bakanligi adina toplantiya Yo-
netim Hizmetleri Genel Mudur Yardimcisi

Ekim 2017 KiK taleplerimizin degerlen-
dirildigi toplantida Saglik-Sen olarak Nisan
ay! taleplerimizi Saghk Bakanhg yetkilileri-
ne sunduk.

Saglik Bakanligindan Nisan ayi KiK taleplerimiz:

1. Kilis, Hatay ve sinir 6tesinde gorevlendirilen saglk ¢alisanlari asil kadrolarinin oldugu
yerde 6zellik arz eden birimlerde gorev yapmalarina ragmen gorevlendirildiklerinde
bu cretten yararlanamadiklari gibi, harcirah ve konaklamada sorun yasamaktadirlar.
Hassas olunan bu konularda ¢alisanlarin magduriyetleri giderilmelidir.

2. S{t izninde olan 112 calisanlari gece calisamayacaklari icin hastanelerin basta acil ser-
visleri olmak Gzere farkli birimlerinde gorevlendirilmektedir. Bir cesit mobbing sayilan
bu uygulamaya son verilmelidir.

3. Sehir hastanelerinin planlandigl bazi illerde ADSM’lerin sehir hastaneleri blinyesine
alinacagl soylenmektedir. ADSM’lerin kendi séner sermaye yonetmeligi oldugundan
sehir hastaneleri kapsamina alinmalari ¢alisanlari déner sermaye ek 6demeleri yonin-
den magdur edecektir. Bu konuya ADSM calisanlarini magdur etmeyecek bir ¢ozim
bulunmalidir.

4. Fiili hizmet sresi zamminin uygulanmasina iliskin Saglhk Bakanlgi ve SGK arasinda ko-
ordinasyon eksikligi mevcuttur. Saglik Bakanhgi bilgileri SGK’ya Ust yazi ile gdnderirken,
SGK islem yapmak igin Ust yaziyi yeterli gormemekte, dokim istemektedir. Calisanlari
magdur eden bu koordinasyon eksikligi giderilmelidir.

5. 05.12.2017 tarihli Resmi Gazete yapilan degisiklik ile 3713 sayili Kanun kapsaminda
istihdam hakkindan faydalanan malul ve gazilerden “hizmetli” unvanlh kadro ve po-
zisyonlara atanan ve halen bu unvanda gorev yapanlarin 14/12/2017 tarihi itibariyla
kadro ve pozisyon unvanlarinin baska bir isleme gerek kalmaksizin “memur” olarak
degistirilmesi saglanmistir. Sehit yakinlarinin da bu haktan yararlanmasi saglanmalidir.

6. AFAD’a bagli kamplarin bulundugu yerlerdeki saglk tesislerinde gorev yapan saglik
calisanlari 4924 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli statlye gecirilmelidir.

7. Tayin talebi onaylanan saglik calisanlarinin 30 — 45 gilin arasi ayrilis yapmasi kurum
tarafindan engellenmektedir. Kurumlara yazilacak bir yazi il ayrilis i¢in net bir stire be-
lirtilmeli ve bu strenin asilmamasi yoninde illere talimat verilmelidir.

8. Aile Saglhigi Merkezlerinde calisanlarin izinleri ile ilgili sorun en kisa zamanda ¢oztlme-
lidir.

9. Saglik Bakanliginca 81 il Valiligi Il Saglik Midurlugine génderilen 22.02.2018 tarihli
ve 87307621-19-308 sayili yazi ile saghk mazereti nedeniyle saglik kurulu raporuna
istinaden ndbete girmeyen personelin, Hakem Hastane olarak yetkilendirilen en yakin
hastaneden saglik raporlarinin yenilenerek ve idare tarafindan onaylanarak asil nis-
halarinin 15 Mayis 2018 tarihine kadar gdnderilmesi istenmistir. Mezkur yazida engelli
raporlarina iliskin bir talep olmamasina ragmen illerde engelli kamu gorevlilerinin de
Hakem Hastaneye yonlendirildigine dair sendikamiza sikayetler ulasmaktadir. Bu hu-
susun netlige kavusturularak illerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Vesayete Ezelden Diigmaniz

Turkiye, vesayet odaklarinin, milli irade iizerindeki
golgesinden cok cekti. Darbeler, muhtiralar, siyasi yas-
aklar, parti kapatmalar, suikastler, anarsi, teror, inang ve
yasam bicimleri Uizerindeki baskilar vesayet odaklarinin
milleti sindirme araglariydi. Turkiye, medeniyetlerin
besigi bu munbit topraklarda, dogal ve beseri sermayesi
ile dinyanin en gelismis uilkelerinden biri olabilirdi.
Ancak devlet i¢ine ¢oreklenmis zumreler, kiiresel gugleri
arkasina alarak, sahsi ikballeri ve iktidarlarinin devami
icin Turkiye’nin gelisim yolculugunu baltalamaktan geri
durmadilar.

Turkiye’yi geri biraktilar, bu milletin gelecegini
caldilar. Bu nedenle vesayet girisimlerinin bu milletteki
karsilig1 ihanettir. Vesayet kurma ¢abalar1 milletimizin
her zaman nefretini kazanmigtir. Cunki vesayetin
beslendigi kaynak kotuluktur. Silahi; fitnedir, yalandir,
iftiradir, tehdit, santajdir, her turlt degeri istismardir.
Hedefi giice ve iktidara sahip olmaktir ve gig/iktidar i¢in
her yol mubahtir. Millete soyleyecekleri sozu, karsisina
cikacak yuzii olmadigr igin, kotulukte derinlesip, seytansi
senaryolar pesinde kosarlar. Milletin sectigi iktidari,
derinlestigi yapilar icine hapsetmeye, devletin imkanlarini
kullanarak kendi gudumuinde tutmaya caligirlar.
Bagaramadiklarinda ise 15 Temmuz’da goruldugu gibi,
kurresel ser odaklarinin magasi olarak devletine, milletine
ihanet edecek seviyelere kadar dusgerler.

Milletimizin vesayetle savasinda, cok sukur ki, milli
irade ustuin geldi. Milletimiz 28 Subat’tan 15 Temmuz
hain FETO darbe girisimine kadar ¢esitli yogunluklarda
yasadigimiz butin badireleri, haysiyetli ve inanglt bir
direnis sergileyerek, sonugsuz birakti.

Bu millet, yasadigimiz bunca ac1 ve 0dedigimiz bunca
bedelin ardindan vesayetin her turtintin lugatten silindigi
bir gelecegi hak ediyor.

Bunun gergeklesebilmesi i¢in ise hayatin butin
alanlarini bu hastaliktan arindirmak gerekiyor. Evet ves-
ayetcilik gu¢ sarhosluguna yakalanmiglarda sirayet eden
bir hastaliktir. Bu hastaliga yakalananlar bulunduklar1
kurumlarm degerlerine, teamillerine adeta savag agarlar.
Mesru iradeyi, se¢ilmislerin hukukunu yok sayarlar. Ayni
devlet icinde ¢oreklenmis yapilarin yontemleriyle hareket
ederek, yonetmenin, iktidar elde edebilmenin yollarini
ararlar. Kendilerine ait oldugu kitlenin emanetine ihanet
eden, hirsina yenik digmig tageronlar bulurlar. Bu
taseronlar kolay yoldan iktidarin yolunun, kitle tizerinde
baski kurabilecekleri siyasi, burokratik gii¢c odaklar1
olduguna inanirlar.

Vesayetin kolesi olarak haysiyetini ayaklar altina alan
bu insanlarn, ait oldugu kitleye soyleyecegi sozi, vaat
edecegi vizyonu yoktur. Ait oldugu kurumun hedefleri-
yle bagi, ideal birligi kalmamigtir. Kurumun basarisiyla
sessizlige gomilur, bir sorun ciktiginda ise sorumluluk
almak yerine avazi ¢iktiginca bagirir, hemen fitne ve
dedikodu mekanizmasini harekete gecirir.

Kirli heveslerin vesayet kurma cabalari, belirli dozda
ve stirede kurumlarda, kitlede etki de uyandirabilir. An-
cak son tahlilde kirli hesaplar vicdan kalesinin duvarina
toslar. Vesayetin zulmu degil, Hakkin Adaleti tecelli
eder.

Bu yola tevessiil etmis insanlar da nihayetinde en
buyuik zarari, hirslarmin ve kinlerinin ol¢tisit nisbetinde
kendileri gorir.
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Durmus ve Aslan 14 Mart

SAGLIK-SEN
istanbul Subeleri

SAGLIK CALISANLARININ DAVALARINI
BAKANLIK USTLENMELI

Programda konusan Genel Baskan Vekili-
miz Semih Durmus saglik calisanlarinin yasa-
digi sorunlara degindi. Daha adil ve hakkani-
yetli bir déner sermaye yonetmeligi olmasi
gerektigini soyleyen Semih Durmus, saghk
calisanlarina adaletli bir sekilde hak ettik-
leri Ucretin dagitlmadigini ifade etti. Per-
formans sistemindeki sikintilari dile getiren
Durmus “Az ¢alisan ¢ok, ¢ok calisan az Ucret
alabilmektedir” dedi. Hizmet Ucretinde de
esitlik olmadigini belirten Durmus, 6zellikli
birimlerin belli olmadigini ve déner serma-
ye havuzunun ayrilmasi gerektigini sozlerine
ekledi.

istihdam yetersizligi nedeniyle saglk
calisanlarinin daha fazla c¢alismak zorunda

‘Tip Bayram Etkinl

istanbul Subelerimiz ve istanbul il Saghk M-
dirligu tarafindan 14 Mart Tip Bayrami dolayi-
siyla bir etkinlik diizenlendi. Diizenlenen geceye
Genel Baskan Vekilimiz Semih Durmus, Genel
Baskan Yardimcimiz Abdiilaziz Aslan, istanbul
Valisi Vasip Sahin, istanbul il Saglik Miidiirii Prof.
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igine

Katild:

ISTANBUL

il Saghk Midurligd

kaldigini soyleyen Durmus, calisma saatle-
rindeki uzunluk ve fazla nébetler nedeniyle
saglik personellerinin aile ile is hayatinda
sorunlar yasadigini belirtti. Ozellikle hekim-
lerin aile birligini kurmakta zorlandigini ifade
eden Durmus, hem is yikiu hem de mecburi
hizmetlerin hekimlerin ailelerini boldiguni
aktardi. Malpraktise bagli tazminat davala-
rinin saglk calisanlarinin aleyhine acildigini
belirten Semih Durmus, saglik calisanlarinin
kamu hizmeti verdigini ve dogacak zararin
bedelinin saglik calisanlarina tazminat ola-
rak odettiriimemesi gerektigini dile getirdi.
Hakimlere acilan davalari Adalet Bakanhgi-
nin Ustlendigini kaydeden Durmus, hekim-
lerin ve saglik calisanlarinin davalarini Saglik
Bakanligi’'nin Ustlenmesi gerektigini aktardi.

SAHIN: DOKTORLARA GIPTA EDIYORUM

Programda konusma yapan Vali Vasip Sa-
hin, doktorlara gipta ettigini belirtti. Doktor-
lugun cok glizel bir meslek oldugunu dile ge-
tiren Sahin, "Herkesin yasam hakki kutsaldir.
Hele ki saglikli yasam hakki en 6nde gelen
yasam haklarindan bir tanesidir. Bunu bura-
daki topluluk en iyi bilen topluluktur. Bunu
her gin yasiyor ve her gin saglk hizmeti
bekleyen insanlarla karsi karsiya. Su kadarini
arz etmek istiyorum. Oyle giizel bir meslege

Dr. Kemal Memisoglu, istanbul 1 No’lu Sube Bas-
kanimiz Durali Baki, istanbul 2 No’lu Sube Bas-
kanimiz Cesur Oztiirk, istanbul Universite Sube
Baskanimiz ismail Cor, Tekirdag Sube Baskanimiz
Hamza Oksiiz, hastane yoneticileri ve ¢ok sayida
saghk calisani katildi.

I5]
Il Saghi

sahipsiniz ki siz hastayi iyilestirseniz de, iyi-
lestirmeseniz de hasta sifa Allah'tandir deyip
her seye razidir. Yeter ki sizden bir mutebes-
sim birylz gérsin. Hasta iyi olmasa da, ferah
bulmasa da sizlere dua eder. Onun igin sans-
Il bir meslek sahibisiniz. Siz doktorlar bizler
gibi her an vebal yiklenen, hep veballe ya-
sayan bir meslege sahip degilsiniz. Bazen siz-
lere gipta etmiyor degilim. Biz bir sekilde bu
hizmetin de bir tarafindayiz. Dua ediyoruz ki
sizlere isabet edecek olan o nimetlerden, o
sevaplardan bizlere de Cenab-i Hak insallah
nasipdar eder. 14 Mart énemli ve anlamli bir
glin. Tibbiye &grencilerinin, istanbul'un is-
galine karsi yaptiklari protestonun ginaddr
aslinda. O gln aci bir seyi protesto eden o
hareket bugiin bizim icin bayram olarak kut-
lanmaya deger bir giin olmustur" dedi.
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MEMISOGLU: GEGEN YIL SAGLIK
CALISANLARI ISTANBUL'DA 130 MILYON
INSANA HiZMET VERDi

2017 yilinda 130 milyon hastaya baktik-
larini belirten istanbul il Saglik Midiri Prof.
Dr. Kemal Memisoglu ise, "Gegen yil 130 mil-

ST T

BAKi: SAGLIK GALISANLARI iGiN
ISTANBUL ZOR BIR SEHIR

Programda konusan istanbul 1 No’lu
Sube Baskanimiz Durali Baki, istanbul’un
saglik calisanlari icin zor bir sehir oldugunu
ifade etti. Fazla is yuki nedeniyle saghk cali-
sanlarinin sorunlar yasadigini belirten Durali
Baki, saglikta yasanan istihdam yetersizligi-
ne degindi. Baki, programin hayirlara vesile
olmasini dileyerek 14 Mart Tip Bayramini
kutladi.

yon insanimiza baktik. istanbul'da 250 binin
Uzerinde dogum gerceklestirmis bir saglik
cahisani kitlesi var. Bebek olimlerinde Turki-
ye ortalamasinin yaklasik 2 puan asagisinda
olan bir istanbul var. Asilamada, bulasici has-
taliklarin 6niinde bir istanbul var. Bu istan-

OZTURK:SAGLIK GALISANLARI
GEREKEN ITiBARI GORMUYOR

istanbul 2 No’lu Sube Baskanimiz Cesur
Oztirk de konusmasinda saglik calisanlari-
nin 14 Mart Tip Bayramini kutladi. Saglik ca-
lisanlarinin ve hekimlerin istanbul’da biyik
bir dzveriyle calisngini belirten Cesur Oztiirk,
kutsal bir meslek icra eden saglk calisanlari-
nin gereken itibari gormedigini dile getirdi.
Oztiurk, sendika olarak bunun mucadelesini
verdigimizi ve saglikta siddetin yarayan bir
kana oldugunu ifade etti.

bul 15 milyon nifusa hizmet eden, hemen
hemen en az sayida saglik calisani orani olan
illerle ayni seviyede olan bir il. Bu basariyi
sizler gibi 6zverili calisanlarla saglayan bir il.
Ben sizin bir ferdiniz olmaktan da gurur du-
yuyorum" dedi.

GOR: TUM SAGLIK GALISANLARINI
KUCAKLAYAN BiR PROGRAM

istanbul Universite Sube Baskanimiz is-
mail Cor, ise Saglik-Sen Istanbul Subeleri ve
il Saglhk MUdurlGga birlikteligiyle tim saglik
calisanlarini kucaklayan bir Tip Bayrami prog-
rami gerceklestirdiklerini soyledi. Sagligin en
kutsal mesleklerden biri oldugunu belirten
ismail Cor, saglik calisanlarinin seckin insan-
lar oldugunu belirtti. Saglik calisanlarinin her
zaman devletinin yaninda oldugunu aktaran
Cor, Saglik-sen olarak terori lanetledigimizi
belirtti.

Mahkeme, 4/B'li Calisanin 478
Es Durumu Mazeret
Tayin Talebini Haklh Buldu

sozlesmeli

olarak reddedilmesi Uzerine bu islemin

iptali ve tayininin esinin yanina ya-

istanbul’da gérev yapan Uyemizin
Bursa’da sigortali olarak calisan
esinin sirketinin istanbul’da bu-
lunmamasi nedeniyle kendisinin
es durumu mazeretinden vyarar-
landiriimasi talebi idare Mahke-
mesi tarafindan hakli bulundu.

istanbul Bahcelievler Devlet
Hastanesi’'nde 4/B s6zlesmeli me-
mur olarak gorev yapan Uyemiz
tarafindan, esinin Bursa ilinde
23.10.2013 tarihinden bu vyana
isci olarak calistigi ve istanbul ilin-
de esinin ¢alistigl sirketin subesi-
nin bulunmamasi sebebiyle, es
durumu mazereti dikkate alinarak
kendisinin Bursa iline atanmasina
iliskin talebinin idare tarafindan

pilmasi i¢in sendikamiz tarafindan
dava acilmistir.

8. Idare Mahkemesi verdigi
kararda esi 6zel sektdrde galisan
4/B’li personelin es durumu ma-
zeret tayini taleplerinde herhangi
bir hukuki dtzenlemenin mevcut
olmadig, aile birliginin korunma-
st ve kamu vyarari ilkeleri dikkate
alinarak Saglik Bakanligl kararini
iptal etti. Mahkeme 4/B’li Gyemi-
zin mazeret tayini hakkinin uygun
olduguna hikmetti.

is bu iptal karari, ayni konulu
tum davalar bakimindan emsal
teskil etmektedir ve agilan dava-
larda emsal gosterilecektir.
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Saglk Hizmeti Ekip isi

Saglik hizmetleri sunumu farkli gérev tanimlar olan
belirli bir egitim, deneyim ve ehliyet sahibi kisiler tarafin-
dan verilmek zorundadir. Olduk¢a karmagik olan saglik
hizmetlerinin iretim siireci ise ¢ok yonlii oldugu kadar,
kontrol edilebilir ve nitelikli bir sonucu da gerekli kilar.
Saglik profesyonelleri “hata yapmak, eksik birakmak ve
yeniden denemek” gibi saglik literatirtinde kabul edil-
mesi miimkiin olmayan bir terminolojiyi de benimsemek
zorundadir. Ciinki insanlara sagligini geri kazandirmak
icin en ince ayrintiya kadar her seyi hesaba katmak zorun-
dasimiz. O yiizden tibbi malzemelerin sterilizasyonundan
kesintisiz enerji kaynaklarina, hasta nakillerinden tabur-
cu hizmetlerine, ilag¢ depolarindan yangin merdivenleri-
nin giivenligine kadar saymakla bitiremeyecegimiz ¢esit-
lilikteki birbirini tamamlayicit sorumluluk alanlars, saglik
hizmetleri tiretim stireclerinin kapsami i¢indedir. Peki bu
stireclerin tamaminin sorumlulugunu sadece hekimler mi
istlenmektedir? Elbette mimkiin degil... Elbette saglik
hizmetleri sunumu bir ekip isidir. Her meslek mensubu-
nun digerini asiste eden veya her meslek mensubunun
ortaya koydugu becerinin digerini tamamlayan bir yona
bulunmaktadir. Ozellikle insan sagligina miidahale eden
saglik caliganlarimiz agisindan belirli bir uyum ve kural-
lar gergevesinde, vyiiksek motivasyonla, fedakarlikla ve
ekip ruhu igerisinde hareket edilmesi gerektigini séylemek
zorundayiz. Hayat kurtarma pesindeyseniz, diinyanin
neresinde olursa olsun bu isin gergegi béyle olacak. Ancak
ne yazik ki saghgin kahramanlarmi birbirine daha fazla
kenetlemek yerine onlar1 daha fazla ayrigtiracak diizenle-
meleri gordiigimiizde “One minute!” demek zorundayiz.

Hekiminden hemgiresine, teknisyeninden hizmetli-
sine, memurundan amirine 7 giin 24 saat omuz omuza
caligan ve kesintisiz hizmet veren saglik ¢aliganlarimizin,
mesleklerini icra ederken tipki polisler, itfaiyeciler ve ga-
zeteciler gibi yiprandiklarini artik herkesin kabul ettigini
dugtintyoruz.

Ekip isi olan saglik hizmetleri sunumunun biitiin me-
kanizmalarinin unvan faktori gozetilmeden yipranma
payindan gegmise yonelik faydalanmas: ekip i¢inde do-
gabilecek haksizligi engelleyecegi gibi sunulan saglik hiz-
metlerinde hasta memnuniyetinin de yiikselmesini sagla-
yacaktir. Bu arada; bahsi gecen tiim ekip arkadaglarimiz
yipranma pay1 ¢iktig1 i¢in yipranmaya baglamadigina
gore gegmigten gelen yipranmigliklarinin da adinin kon-
mast gerekecektir. Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tay-
yip Erdogan’in 2014 yilindaki Saglik-Sen programimizda
yaptig1 konugmasinda “5 yila 1 y1l” olmas: talimatini ver-
digi yipranma paymin “6 yila 1 y1l” seklinde yasalagmas:
da er ya da gec lehimize degismek zorundadir. Yipranma
pay1 hakkini elde etmig olmamiz tiim eksikliklere ragmen
ezberleri bozdugumuz bir kazanim olarak sendikacilik
tarihine gegmistir. Oniimiizdeki siiregte yipranma payi-
nin eksikliklerinin giderilmesi de sendikal miicadelemizin
kapsama alani iginde olacaktir.

Saglik ¢caliganlarina iligkin pozitif mesajlar iceren be-
yanatlar vermek olumlu ancak yeterli degildir. Alinacak
kararlarin tim kadrolardaki saglik ¢calisanlarimizi kapsa-
digma emin oldugumuz ve herkesi motive edebilecek se-
kilde hayata gegmesi i¢in 6nerilerimizi sunmaya ve sendi-
kal ¢aligmalarimiz sizlerle paylagmaya devam edecegiz.

‘ * T.C. Resmi Gazet
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Toplu sozlesme masasinda ve Kurum
idari  Kurul toplantilarinda sendikamiz
Saglik-Sen tarafindan gindeme getirilen
sozlesmeli personele iliskin talepler Resmi
Gazete’de yayinlandi.

Yayinlanan degisikliklerde su
sekildedir:

4/B Sozlesmeli Personellerin Mazeret
izinleri 4/A devlet memurlari ile ayni sevi-
yeye getirildi

Yillik izinlerin  hesaplanmasinda 217
sayill Devlet Personel Baskanligi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname’nin ikinci maddesinde belirtilen
kurumlarda calisilan sireler dikkate alina-
cak.

Dogum izinlerinin kullaniminda yasanan
tereddutler giderildi. Dogumun erken ger-
ceklesmesi halinde dogum izninin kullanila-
mayan bolimi de dogum sonrasi izin siire-
sine ilave edilecek.

Sozlesmeli personellerin st izin streleri
devlet memurlari ile ayni seviyeye geftirildi.
Dogum izninin bitiminden itibaren ilk alt
ayda ginde (g saat, ikinci alt ayda giinde
birbucuk saat sit izni verilecek.

Babalik izni iki ginden 10 glne ¢ikarildi,
kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi, an-
nesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya
kardesinin 6lumu halinde ve her olay icin (¢
gln Ucretli mazeret izni yedi gline ¢ikarildi.

Yillik izin hakki bulunmayan 4/B sozles-
meli personellere, bir sozlesme donemi
icinde toplamda on giini gegmemek lzere
yillik izin vermeye yetkili amirlerince Ucretli
mazeret izni verilebilecek

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen

Sdzlesmeli Personele

iliskin Taleplerimiz
YAYINLANDI

istekleri Gzerine (¢ aya kadar Gcretli izin ve-
rilecek. Bu dizenleme gecmiste birkag kez
dava konusu olmustu.

Kadin sozlesmeli personellerin, hamile-
liginin yirmidordinci haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki yil slreyle istegi
disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemeyecegi hikme baglandi. Daha 6nce
bu konuda Devlet Personel Baskanligi'nin
gbrusi bulunmaktaydi.

Engelli sozlesmeli personele istegi di-
sinda gece ndbeti ve gece vardiyasl gorevi
verilmeyecegi hikme baglandi.

Sozlesmeli personelin dogum sebebiy-
le veya evlat edinme nedeniyle kullanilan
Ucretli iznin bitiminden itibaren en geg iki
yil icerisinde ayrildigl kuruma yazili talepte
bulunmasi halinde tekrardan istihdam edi-
lecek. Daha o6nceki duzenlemede sadece
dogum vyapan sozlesmeli personelin yeni-
den istihdam edilmesi igin bir yillik stresi
bulunmaktaydi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
hginda, Sosyal Hizmet,
Sosyal Hizmetler, Sos-
yal Calismalar, Psiko-
loji, Sosyoloji, Reh-
berlik ve Psikolojik
Danismanlik  lisans
bolimlerinden  me-
zun olmus “Aile Des-
tek Personeli” unvanli
sozlesmeli  personel
istihdam edilecek.
Adaylar KPSS puani ve
s6zIU sinav sonucuna
gore calistirilacak.

sozlesmeli personel ile sozlesmeli perso- ¢

nel olmayan esin minferit olarak evlat
edinmesi halinde soézlesmeli personel olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta sdre ile izin verilecek.

Sozlesmeli personeller refakat izni kulla-
nabilmesi saglandi. Sozlesmeli personelin,
bakmakla yikimlu oldugu veya sozlesmeli
personel refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari
ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegir-
mesi veya tedavisi uzun sdren bir hastaligi-
nin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
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INSANI, ONURU, EMEGI

KOBU MAK VE _BARISI
' SAGLAMAK IGIN DAHA
Yalcin, 107. ILO Kun_ferans.l nda it s
Calisan Kesimi Temsilen Konustu  GEREKIYOR
107. Konferansin,

“daha iyiye, daha glizele,
daha dogruya ve daha
adile” dair yol haritasl
olusturmasini  temenni
ederek sozlerine baslayan
. Memur-Sen Genel Baska-
ni Ali Yalgcin, “Gerginligin
sirekli arttig bir dinya
fotografiyla karsi karsiya-
yiz. insani, onuru, emegi
korumak, barisi saglamak
ve slrdlirmek cok daha
yorucu ve etkili calismalar
gerektiriyor. ‘Diyalog’, ‘Uz-
lasma’ ve ‘Dayanisma’yi

Isvicre'nin  Ce-
nevre kentinde

Turkiye Calisanlar delegesi ve Memur-
Sen Genel Baskani AliYalcinile beraberindeki

Memur-Sen heyeti, bu sene 107'ncisi dizen-
lenen ILO Calisma Konferansi'na katildi. Yal-
¢in burada Turkiye calisan kesimini temsilen
yaptigi konusmada, “insani, onuru, emegi
korumak, barisi saglamak ve sirdirmek cok
daha yorucu ve etkili calismalar gerektiriyor.
‘Diyalog’, ‘Uzlasma’ ve ‘Dayanisma’yl anah-
tar kavramlar olarak kabul eden bu Genel
Kurul, GclG yapisinin bitdn unsurlariyla bu
konuda onci olmak durumundadir” dedi.

107'nci Uluslararasi Calisma Konferansi

gerceklestirildi.
Bu yil Cenevre’de
Turkiye’nin  ¢a-
lisan kesimini
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Tirk
hiakimet tarafini Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Jilide Sarieroglu, isveren kesimini ise
TiSK Yonetim Kurulu Baskani Kudret Onen
temsil etti. Yalgin burada Turkiye calisan ke-
simini temsilen yaptigl konusmada “emek”
vurgusu yapt.

anahtar kavramlar kabul
eden bu Genel Kurul, Ggla
yapisinin bittn unsurla-
riyla bu konuda 6ncl olmak durumundadir”
ifadelerini kulland.

Ali  Yalgin, Mescid-i  Aksa’nin isgali,
Kudiis’in kétl niyetli bir kararla israil’e
baskent yapilmak istenmesi istanbul kadar,
Cenevre’de de glindem olmasi gerektiginin
altini cizdi.

Engelliler Komisyonumuzdan
Isitme Engelli Ogrencilere Ziyaret
Engelliler Komisyonumuz 10 — 16 Mayis

Engelliler HaftasI kapsaminda Kemal Yurtbilir I i
isitme Engelliler ilk ve Ortaokulu’na ziyaret- =

te bulunarak isitme engelli 6grencileri he-
diyelerle sevindirdi. Ziyarete Genel Baskan
Yardimcilarimiz idris Baykan, Mustafa Ornek,
Saglik-Sen Genel Merkez Engelliler Komisyo-
nu Baskani Kemal Ergiin ve Saglk-Sen Genel
Merkez Engelliler Komisyonu ydnetimi ka-
tildi. Heyetimize eslik eden Kemal Yurtbilir
isitme Engelliler ilk ve Ortaokulu Mudiri
Mehmet Ugur Parmaksiz 6grenciler ve okul
hakkinda bilgi verdi.

Saglik-Sen Genel Merkez Engelliler Komis-
yonu Baskani Kemal Erglin, 10- 16 Mayis Engelliler Haftasi ne-
deniyle diizenlenen ziyarette, “engellilere karsi duyarhlik” mesa-
ji verdi. Engellilere yaklasimin toplumun aynasi oldugunu ifade
eden Kemal Erglin, en blyUk engelin sevgisizlik oldugunu belirtti.
Kemal Yurtbilir isitme Engelliler ilk ve Ortaokulu’nun isitme en-
gelli cocuklar icin blylk bir hizmet oldugunu vurgulayan Ergtn,
engelli cocuklara emek veren 6gretmenlere tesekkir etti. Engelli-
lere karsi yardimci ve duyarh olmamiz gerektigini sdyleyen Ergin,
“Unutmayalim ki her saglikli insan bir engelli adayidir” dedi.




SAGLIK-SEN OLARAK YIPR/

13 MAYIS 2014

Genel Baskanimiz Metin Memis;

"saghk calisanian bu hizmet sunarken
yipranmyoriar, Ancak yipranma pay!
dlamiyoriar. Bunu birornek jle
tamimiayacak olursak, bir kaza yerine
saglik ekibi gidiyor, polis gidiyor, polisin
olmadig yerde jandarma gidiyor, olay
yerini temizlemek icin itfaiye gidiyor,
haber yapmak icin gazetec gidiyor, Uraya
giden bltln meslek mensuplannin
Vipranma payl var ama 24 saat hizmet
eden ve caliisanlarinin yuzde 60'indan
fazlas: bayan olan saghk calisanlarina
yipranma pays verilmiyor” diyerek
yipranma pay talebimizi dile getirdi.

15 MART 20

Lumhurbaskanimiz Erdogan’a
rapor sunan Genel Baskamnir
Metin Memis ozellikle yiprani
payi konusunda Saghk-Sen olar
bir calistay gerceklestirdikierini
cahstayin sonuclaring il
makamliarla paylastiklarini ifa
erti. Saghik calisanlarnin 14 Mart
Bayrami'na onemil miljdele
girmeyi bekledifini ancak yeter
calismalardan dolayr Renuz som
bir gelisme olmadigin kayded
MEmis ';..;I-E",hk calisantarinn na
kinkigma ugradigini soyle

Metin MEMIS
Saghik-5en Genel Baskam

13 MAYIS 2014

Easbalkcarumir Becen Tayvip Erdofian, Genel
Sk andmizin yipranma gayn talebind

—— cevaben “Sizler umudun admmniz... iyre onun
Icin e Breninden AMah ran alsun gnoe
hanpinine togpekkir ediyvorem, Ingan hayat =

Recep Tayyip ERDOGAN cin, hayat kurtarmak icin micadele eden Metin MEMIS

T.C. Bashakan her kim varsa, kutsal bir gérevi ifa ediyer Safilk-5en Genel Bagkan
M by ik roriuklar ¥ '.-:,_arl!{_'-.'.l_'- :l'l:-l iyl
pillyorur, Ar once Sayin Baskan ilpde #LC
yipranma payn e SlElL Ypranma payini ne
kadara ne kadar verecefiin. Sordul. 5ynda 1
wil. Ban de talimat varecefiim 5 il hidmaetd
alamn 1l ypranma payl slacak™ geal

05 MAYIS 2(

13 MART 2015
Saghk Bakani Prof,
Recep Akdag: “Yipran
payinin tUm saj
calisanlaring Kapsayar
sekilde verilm
konusunda gerek
galismalar yapiyoruz. Sag
calisanianmiz fedakad
gorevierini yapmaktadir
v bu fedakarligin karsilig
sonuna kadar b
etmektedirler” de

Saghk Bakani Dr. Mehmet
fuezzinogiu, yipranma pay
konusunu Bakanlar
Kurulu'nda pdristiiklerini
vE kanu i gl calismalan
cirdirdiklerini ve en kisa
surege sonuca ulastirmak
Istedikierini soyiedi.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
T.C. 5aghk Bakani

coo0o0oeco0oeco@ooocoooococoocoocoPooecoecoocooo0oe@

Yipranma Payi; Saglik-Sen’in talep ve takibi sonucu
2 Agustos 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirir-
lige girdi. Saghk ¢alisanlarinin taleplerinin tamamini kar-

silamayan yasanin, beklentileri ve hakh talepleri de kap-
sayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigini bir kez

daha ifade ediyoruz. Saglik hizmeti bir ekip isidir. Bu ekibin
biitiin mekanizmalari yipranma payindan yararlanmak zo-
rundadir. 5510 sayili kanun, saglik ¢alisma alanlarini ¢ok
tehlikeli alanlar seklinde tanimlamistir. insan faktériinii bir
kenara koyarak unvan faktorii lizerinden giderek bir ayrim
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19 EYLUL 2017 Q

J Sale [Tk Blasan At
[ F. = Demircan; "Saghk calisanlar e
td ile llgill Gndmiizde)
ik S5aghk-5en Genel Bagkam Hinterde sizlerle Dr. Ahmet DEMIRCAN
n Metin MEMIS ve i i T.C. Saghk Bakam
o T.C. Cumhurbaskam T L

Recep Tayyip ERDOGAN IR s
parismeleri chedl

27 EKIM 2017

J A 11 ] T
1af K Fifl
k Il Saghi E 1m Iaco
Ornur CALIK {an Incele ]
AK Parti | v BRI | yerine & FITIE% i
Genel Bagkan Yardimcis kl yipranma p il [
24 EYLUL 206 ]

19 OCAK 2018
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Jhlide SARIEROGLU
T.C. Calisma ve
Sosyal GOvenltk Bakam

17
23 TEMMUZ 2018
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fil Genel Bagkanimiz hMern Memis
ks Saghik-5en Genel Bagkan Yipranma Pay O _'Irl'i*_'_ d ' -r |l.-”
ey Metin Memis ve Talebimizi aldig ab | 453 BOTLEGTY!

. T.C. Saghk Bakam TENMB deki * L 1'-.-I-H" : I

ik Prof. Dr. Recep AKDAG ile Gorasmelerde de Lk e e e .
ra gorismeleri Takip Ettik -I:n.:.. 4§ e . j._n i
lar o TEMM Sagl K, Alis [ Alrina ve

ik @  SosyalIgler Kofmisyonu Bagkani Oy

yapilmasi hakkaniyete aykiridir. Ayrica, yipranma payinin is yiikii, yetersiz istihdam, siddet gibi bir cok sorunla mii-

geriye doniik olarak hayata gegirilmesi gerekmektedir. cadele eden saglk calisanlarinin hizmet sinifi gézetilmek-
sizin tamamina ve ge¢mise doniik yipranma payi verilmesi

Ozellikle "Saglikta Doniisiim" ile birlikte 2002 yilindan sarttir.
sonra 4 kat artan is yiikii altinda ezilen saglk ¢alisanlarinin
yipranmishgl sadece bugiin ve sonrasinda olusmadi. Asiri  yam edecektir.

Bu konudaki miicadelemiz bundan 6nce oldugu gibi de-
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

1=

Saglik-Sen ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi’'nin birlikte dizenledigi 1. Ulusal
Saglik Hizmetlerinde Calisan Sagligl ve GU-
venligi Kongresi, Ankara’da yapildi. 2 giin sU-
ren ve 8 oturum ile yapilan kongrede saglik
calisanlarinin saghgi ve glvenligi ele alindi.
Programin acilisina Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Baskan
Vekili ve Saglik-Sen Genel Baskani Metin
Memis, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Mustesar Yardimcisi Dr. Serhat Ayrim ve ¢ok
saylda davetli ve blrokrat katild.

MEMi$: SAGLIK CALISANLARI MESLEKI
RISKLERDEN KORUNMALI

Programin acilisinda konusan Saglk-Sen
Genel Baskani Metin Memis, saglik hizmet-
lerinin karisik bir yapiya sahip oldugunu,
gerek hizmet edilen alandaki cesitlilik, belir-
sizlik, tehlike ve risklerin yogunlugu, gerekse
hizmet alanlarin olagan disi tutum ve davra-
nislari sergilemeye acik olmasinin gérmez-
den gelinemeyecegini soyledi. Saglk cali-
sanlarinin calisma sartlarindan dolayi biyik
magduriyetler yasadigini hatirlatan Memis,

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhigi’'nin ise,
‘Once is Guvenligi’ diyerek calisan glivenligi-
ne dikkat cektigini vurguladi. Hasta glvenligi
ve daha iyi bir saglik hizmeti isteniyorsa, va-
tandasa bu hizmeti sunan saglik calisanlari-
nin glvenliginin saglanmasi gerektigini sdy-
leyen Memis, “Saglik calisanlari hem mesleki
risklerden hem de meslek hastaliklarindan
korunmalidir. Olay yerine yetismek icin za-
manla vyarisan gencecik paramediklerimi-
zin trafik kazalarinda aramizdan ayrilmasini
yok mu sayalm? Hastasindan kan almaya
calisirken eline batan igne ile Kinm Kongo
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kanamali atesinden hayatini kaybeden Nazli
Hemsire icin Gzllmeyelim mi? Hastasi tara-
findan oldurtlen Dr. Ali Menekse'yi, Hasta
yakini tarafindan oldurulen Dr. Ersin Aslan’i
nasil unutabiliriz” seklinde konustu.

SAGLIK GALISANLARI RiSK ALTINDA

Galisma sartlarindaki olumsuzluktan do-
layr hemsirelerin anksiyete bozuklugu yasa-
diklarini, anestezi calisanlarinin dermatit,
ebelerin bel fingi, laborantlarin hepatite,
radyoloji calisanlarinin ise kansere vyaka-
landigini belirten Memis, hekimlerin ise bu
hastaliklarin hepsine yakalandigini kaydetti.
Bu hastaliklarin yani sira saglik calisanlarinin
karsilastigl baska sorunlar da olduguna dik-
kat ceken Memis, bunlarin basinda ise sid-

—.17-18 NiSAN 2018

Saglik calisanlarinin ruhen de bir sal-
dirt yasadigini ve givende olmadiklari-
nin altini gizen Memis, “Glvende degiliz.
Mobbing, tikenmislik sendromu, psikolojik

travmalar... Bunlarin hepsi, bizim hic¢ de ya-
bancisi olmadigimiz gercekler. Daha hijyenik
calisma ortamlarinin olusturulmasi gereki-
yor” Dedi. Yipranma pay! konusuna da de-
ginen Memis, bitln saglik calisanlarini kap-
sayan yipranma payl disindaki secenekleri
kabul etmeyeceklerini dile getirdi.

GALISAN MEMNUNIYETi VE GUVENLIGI
KALITEYi ARTIRIR

Saglik Bakanlig'nin, Saglk Kalite Stan-
dartlari Uzerinden hastaneleri puanlamasi
gibi, kaliteli ve nitelikli ¢calisma ortamlarin-
da saglik calisanlarinin memnuniyetinin de
onemsenmesi ve bu konuda elde edilecek
basarinin, saglik tesisleri icin de pozitif bir

gbsterge olmasi gerektigini belirten Me-
mis, “Yani, calisanlar olarak biz de memnun
edildigimiz kadariyla saglik tesisine bir ave-
raj saglyoruz, bu sayede saglik tesisleri bir
deger kazaniyor. Saglik sistemi sadece hasta
merkezli olmaz, yalnizca hastanin givenligi,
rahati, memnuniyeti, beklentisi karsilanarak
olmaz. Sdrdurulebilir ve basarili bir saglik
sistemi icin saglik calisanlarimizin da mesleki
sayginhgini gbzetmek, is sagligl ve glvenligi
konusunda gerekli tedbirleri almak, is tat-
minini saglamak ve galisma kosullarini daha
da ileriye gotirmek zorundasiniz. Yoksa bu
sistem surdurtlebilir degildir. Saglik calisan-
larimizi ezerek, Uzerek, orseleyerek, yeter-
siz istihdam, agir calisma kosullari, siddet,
mobbing ve tikenmislik icerisinde hastalar
daha fazla memnun edemezsiniz.” seklinde
konustu.

detin geldigini ifade etti.

[

L T
AYRIM: SAGLIK GALISANLARININ i$
GUVENLIGINE ONEM VERIYORUZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Mustesar Yardimcisi Dr. Serhat Ayrim da
konusmada, Saglik-Sen ile boyle bir progra-
mi gerceklestirmekten memnun olduklarini
soyledi. Saglik hizmetlerinin tehlikeli sinifta
yer aldigini hatirlatan Ayrim, bu sebeple sag-
lik calisanlarinin is givenligine ayri bir 6nem
verdiklerini ifade etti.

YALCIN: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
KAMU ONCU OLMALI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ise
konusmasinda, sendikaciligin sadece mu-
halefet etmek olmadigini, hayatin kalitesini
artirmak icin 6nemli bir olusum oldugunun
Saglik-Sen’in bu calismasi ile bir kez daha or-
taya konuldugunu séyledi. Is sagligi giiven-
ligi konusunun, insani yasat ki devlet yasa-
sin felsefesinin hayat bulmus hali oldugunu
kaydetti. Calisanlarin en fazla sikayet ettikleri
konunun is kazalari olduguna dikkat ¢ceken
Yalcin, “is kazalari ve bu kazalarda hayatini
kaybedenlerin sayisi trkiticidir. is saglhg
givenligi oncelikli konudur. Onemsenme-
si ve ciddiyetle adim atilmasi son derece
onemlidir. Kamu, bu konuda 6zel sektore de
onculik etmelidir. Mevzuat dizenlemeleri-
nin kamuda daha hizli hayata gecmesi gere-

kir. Kamuda dizenlemelerin hayata gegme-
si, yenileme donemlerinde 6teleniyor” dedi.

is stresi ve is sagligl glvenliginin saglik
calisanlarinda diger ¢alisma alanlarina gore
daha fazla 6nem arz ettigini ve risk olustur-
dugunu soyleyen Yalgin, saglik calisanlarinin
is geregi riske en acik kamu gorevlileri ara-
sinda yer aldigini belirtti.
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ILHAN: SORUNLARA GOZUM URETMEK
VE KATKI SUNMAK iSTiYORUZ

SASAM Saglik Politikalari Direktori ve
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dekani Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan ise ko-
nusmasinda SASAM’In calismalari hakkinda
bilgi verdi. ilhan, calisan saghgl genelinde,
saglik calisanlarinin is giivenliginin ele alina-
cagi bu kongrede, gelistirilecek ¢dzim oneri-
lerinin sorunlarin ¢ozimune katki sunacagi-
na inandigini kaydetti.

_ KOG: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BU-
TUN OLARAK ELE ALINMALI

Acilista konusan Calisma ve Sosyal GuU-
venlik Bakanhg is Sagligi ve Giivenligi Genel
MUudUura Opr. Dr. Orhan Kog¢ da konusma-
sinda, bakanhk olarak calisanlarin is gtiven-
ligine 6nem verdiklerini kaydetti. Saglk-Sen

ile gerceklestirdikleri bu kongrede de saglik
cahsanlarinin is gtvenliginin saglanmasina
yonelik konularin ele alinacagini kaydeden
Kog, is sagligi glivenligi konusunun bir butln
olarak ele alinmasi gerektigini dile getirdi.

ﬁ:.m;n Saghg ve Luvesligy Hnngr;_rsij

Oturum baskanligini CSGB,
is Sagligi ve Guvenligi Genel
MUdura Op. Dr. Orhan Kog¢’un
yaptigl birinci oturumda ko-
nusmacilarimiz Calisan Saghgi
ve Guvenligi Uygulamalari ko-
nusunda sunum gerceklestirdi.
CSGB, is Saghgl ve Guvenligi
Genel Muduar Yardimcisi Bur-
hanettin Kurt iSG Kanunu ve
YUkUmlikleri konusunda, Sag-
lik Bakanligr Halk Saghg Genel
Mudarlugad Calisan Saghgr ve
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met Ozli, Saglik Kurumlarinda
Is Saghigr Guvenligi konusunda,
Genel Baskan Yardimcimiz-SA-
SAM Enstitlst Genel Koordina-
tori Mustafa Ornek STK'larin
Calisma Sagligr ve Guvenligin-
deki Roll ve Etkisi konusunda ve
Gazi Universitesi Saglk Bilimleri
Fakulltesi Dekani- SASAM Ensti-
tUsu Saglik Politikalari Direktoru
Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan’da
Universitelerin is Sagligi Given-
ligine Bakisl konusunda sunum

Guvenligi Daire Baskani Dr. Ah-  yapt.
7 —r i
/ Ulasal Sapih Hitmellevinge .
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Saghk
Gelistirilmesi

Bakanhgr Sagligin
Madiri

ibrahim Barbaros Alcakaya’nin

Genel

oturum baskanligl yaptigi Acil
Servis, 112 ve ADSM’lerde Ca-
lisan Sagligi ve Guvenligi temali
UglncU oturumda ise Acil Ser-
vislerde Calisan Sagligi ve Gu-
venligi konusunda Adnan Men-
deres Universitesi Tip Fakiiltesi
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Acil Tip AD Dog. Dr. MUcahit Av-
cil, 112 Mobil Hizmetlerde s
Sagligl ve Guvenligi konusunda
ATT DER Genel Baskani Selguk
Evren ve ADSM'lerde Calisan
Saglgl ve Guvenligi konusun-
da Tepebasi Agiz ve Dis Sagligl
Merkezi Bastabip Yardimcisi Dt.
Esref Kayiran sunum gercekles-
tirdi.

A\, .

Saglikta is Kazalari ve Meslek
Hastaliklari ana temali ikinci otu-
ruma ise SASAM Enstitlisi Saghk
Politikalari Direktord, Gazi Uni-
versitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi
Dekani Prof. Dr. Mustafa Necmi
ilhan baskanlik yapti. Bu oturum-
da Meslek Hastaliklari konusun-
da CSGB, Is Sagligl ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme EnstitQ-
st Baskanligl Dr. Bulent Gedikli,
Hastanelerde Is Saghgi Guvenligi
Teftisleri konusunda CSGB, is Tef-
tis Kurulu Baskanhgi - Is Basmii-
fettisi Fatih Kepez, Saglikta Is Ka-

Dordlincld oturumda  Yogun
Bakim, Ameliyathane ve Klinik-
lerde Calisan Saghgl ve Glvenligi
temasi ele alindi. Oturum Baskan-
hgini Bilent Ecevit Universitesi
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
AD. Prof. Dr. Hilal Peri Ayoglu’nun
yaptigl bu oturumda Yogun Ba-
kim ve Ameliyathanelerde Cali-
sanlarin Enfeksiyon Riskine Karsl
is Saghg ve Guvenligi Tedbirleri
konusunu Ankara Atatiirk E.A.H.
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji Kliniginden Dog. Dr.
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zalar ve Meslek Hastaliklarinda
Veri Yonetimi konusunda CSGB,
is Sagligi ve Guvenligi Genel M-
dirlug - istatistik ve Risk Yone-
timi Birim Sorumlusu Mustafa
Tuld, Saglk Calisanlari Gozuyle
is Kazalari ve Meslek Hastaliklari
konusunda Ankara Meslek Has-
taliklari Hastanesi Bashekimi Uz.
Dr. Mevlt Karatas ve Calisan Go-
zliyle is Kazalari ve Meslek Hasta-
liklari konusunda Ankara Atatlrk
Egitim ve Arastirma Hastanesi
- Uzman Hemsire Ginseli Teke
katilimcilara bilgi verdi.
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Bircan Kayaaslan, Anestezi Uz-
manlarinin Karsilastiklari iSG Risk-
leri ve Cézim Onerileri konusunu
Prof. Dr. Hilal Peri Ayoglu, Yogun
Bakimlarda Calisan Sagligi ve Gu-
venligi konusunu Gulhane Egitim
ve Arastirma Hastanesi Dr. Betdl
Tosun ve Kliniklerde is Saghg ve
Guvenligi Riskleri konusunu So-
rucuoglu Dr. Sincan Nafiz Kérez
Devlet Hastanesi Saglk Bakim
Hizmetleri MUdura- Uzman Hem-
sire Aynur Yazicl kongrede anlatt.
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ikinci giinin ilk kongrenin
5’inci oturumuna Saghk Ba-
kanhgl Saglik Hizmetleri Genel
Mudarlaga Tetkik ve Teshis Hiz-
metleri Daire Baskani Uz. Dr.
Ferzane Mercan baskanlk yapt.
Tibbi Laboratuvarlar ve Radyolo-
ji Unitelerinde Calisan Sagligi ve
Guvenligi temasinin ele alindigl
oturumda Patoloji Alaninda Ca-
lisanlar icin is Saghg ve Given-
ligi konusunda Patoloji Dernek-
leri Federasyonu Baskani Prof.
Dr. Serpil Dizbay Sak, Radyoloji
Alaninda Calisanlar icin is Sagl-
g1 ve Givenligi konusunda Turk
Radyoloji Dernegi Baskani Prof.

.-h'u:.a. i vt Gdii

v

Dr. Tamer Kaya, Mikrobiyoloji
Alaninda Calisanlar icin is Sagli-
g1 ve Guvenligi konusunda Halk
Sagligr Genel MUudurltga Mikro-
biyoloji Referans Labortuvarlari
ve Biyolojik Uriinler Daire Bas-
kanligr Uz. Dr. Cemile S6nmez,
Galisan Gozuyle Tibbi Labora-
tuvarlarda is Saghgl ve Glven-
ligi konusunda Eskisehir Yunus
Emre Devlet Hastanesi Biyolog
Dr. Ozlem Aydin ve Laboratu-
varlarda Is Sagligi ve Guvenligi
ve Tehlikeli Ugucu Maddeler ko-
nusunda Is Sagligl ve Genel M-
dirliga - ISG Uzmani Meryem
Karabulut sunum gergeklestirdi.
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SASAM Enstitiisii Is Giicii Po-
litikalari ve Sendikal Haklar Di-
rektori Dog. Dr. Mehmet Merve
Ozaydin’in baskanhgini yaptigi
7’inci oturumda Saglk Calisma
Ortamlarinin Calisanlara Psiko-
Sosyal Etkileri konusu ele alindi.
Gercgeklesen oturumda Saglkta
Siddet ve Beyaz Kod Uygulama-
lari konusunu Saglik Bakanhgi I.
Hukuk Misaviri Erol Gokdol, Ca-
lisan Dostu Saglik Kurumlari Pro-
jesi konusunu Saglik-Sen Genel

‘ﬁ!t&

Sekreteri Fatih Seyran, Saglikta
Galisan Guvenligi ve Kalite konu-
sunu SASAM Enstitlsa Saglik Po-
litikalari DirektorlGgu Danismani
Dr. Hasan Guler, Calisan Sagligi
ve Guvenliginde Psiko-Sosyal
Riskler —konusunu Hacettepe
Universitesi 1IBF Sosyal Hizmet
Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Vedat Isikhan Calisan Sagligi ve
Guvenliginde Risk Yonetimi ko-
nusunu UHGSfam Genel Sekre-
teri Bayram Demir anlatt.
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Saglik Tesislerinin Calisan
Saghg ve Guvenligine Etki-
si ana temasliyla gerceklesen
6’'Inci oturumun baskanhgini
ise Yildinm Beyazit Universi-
tesi Saglik Bilimleri Fakdltesi
Prof. Dr. Aysun BAY
Karabulut yapti. Bu oturum-
da Yapi islerinde is Saglig ve
Guvenligi hakkinda CSGB, Is
Sagligi ve Guvenligi Genel MU-
dirlagi, ISG Uzmani Ahmet
Esat Korkut, insaat Sektoriinde
Proje Asamasinda Is Saglig ve

Dekani

Guvenligi hakkinda s Saghg
ve Glvenligi Arastirma ve Ge-
listirme Enstitist  Baskanlig
ISG Uzmani Muhammet ikbal
Kurt, Calisma Ortamlarinda
Biyolojik Etmenler hakkinda
is Sagligi ve Guvenligi Genel
Mdirltgi ISG Uzmani Sengdil
Cosar ve Hasta Bina Sendromu
hakkinda is Saghgi ve Guvenligi
Arastirma ve Gelistirme Ensti-
tUsU Baskanlhig Mihendisi Esra
Yilmaz katihmcilara bilgi verdi.

\_Galssan Sagligs ve Gavenliyy Romgrest /
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8. OTURUM

Kongrenin 8. ve son oturu-
munun baskanligini da Genel
Baskan Yardimcimiz ve SASAM
Enstitisi  Genel Koordinatoru
Mustafa Ornek yapti. Calisan
Saglgl ve Gulvenliginde Destek
Hizmetleri ve Sendikal Bakis
temasinin el alindigl oturumda
Isci Sendikalari Acisindan Saglik
Calisanlarinin is Sagligi ve G-
venligi konusunda Oz Saglik is
Sendikasi Genel Baskani Devlet
Sert, Is Saghg ve Guvenligine
Sendikal Bakis konusunda SA-

-2
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SAM Enstitlisi Sendikal Haklar
ve isglici Politikalar Direktor-
[Ggl Danismani Tarkan Zengin,
Destek Hizmetlerinde is Saghgi
ve Givenligine Ozel Sektér Baki-
sI konusunda EOS Hijyen Saglik
A.S. Genel Midiri Ozgiir Bora
Yaprak ve Destek Hizmetlerinde
Calisan Saghgl ve Guvenligi ko-
nusunda Hasta ve Calisan Hak-
lart Guvenligi Dernegi Baskani
Salih Akytz sunumlarini gercek-
lestirdi.
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8’inci

"Tibbiyeden Sehadete"

Anma Programimizi
Gerceklestirdik

A =

Canakkale Savaslarinda, 18 Mayis'l 19
Mayis'a baglayan gece Kirmizi sirttan taar-
ruza gecen Turk askerleri arasinda bulunan
sehit tibbiyeli 6grenciler icin Tarihi Gelibo-
lu Yarimadasindaki Eceabat ilcesinde anma
programi gerceklestirdik. Bu yil 8’incisini di-
zenledigimiz "Tibbiyeden Sehadete" anma
programi iftar ve ilahilerle basladi ve acilis
konusmalariyla devam etti.

Programda konusan Genel Baskanimiz
Metin Memis, 8 yildir Tibbiyeden Sahade-
te anma programini gerceklestirdigimizi ve
Saglik-Sen olarak vatanimizi kurtarmak igin
sehadet serbeti icen tibbiyelileri anmaya
devam edecegimizi soyledi. Bu yilki anma
programimizin ramazan ayina denk geldigini
hatirlatan Metin Memis, ‘Tibbiyeden Seha-
dete’ anma etkinliginin Saglk-Sen igin ¢ok
degerli bir miras oldugunu belirtti. Saglik
calisanlarinin her alanda fedakarca hizmet
verdigini ve gerekirse vatan icin seve seve
canini verecegini vurgulayan Memis, “Ulke-
mizin bekasi icin Universite egitimini bir ke-
nara birakarak Canakkale’de vatan savunma-
sl yapan tibbiyelilerimize cok sey borgluyuz.
Onlar bizim bu gtinleri yasamamiz i¢in buytk
gayret gosterdiler, insallah biz saglik calisan-
lari da yarinlara 1sik tutmaya devam edece-
giz. 7 divele karsi vatanimizin ve milletimizin
yaninda olacagiz, bu Ulkeyi bolmeye calisan-
lara hicbir zaman firsat vermeyecegiz” dedi.

TABIP BINBASI MEHMET iSMAIL BEY'iN
KABRININ BULUNMASI GOK ONEMLI

Metin Memis, Tibbiyeli Sehitleri Anma
Programi kapsaminda Tabip Binbasi Meh-
met ismail Bey'in kabrinin bulunmus olma-
sinin énemine vurgu yapt. “Boyle anlamli

bir kabir tespitini bizimle paylasmasindan
dolayr ayni zamanda Alan Baskanimiza te-
sekkiir ederim” diyen Memis, “insallah bun-
dan sonraki strecte bu alanin diizenlenmesi
bakimindan da sendika olarak katkilarimizi
sunacagiz” dedi. 18 Mayis’t 19 Mayis'a bag-
layan gece Kanh Sirt Mevkii'nde sehadet
serbetini icen tibbiyelilerin ruhunun halen
saglik calisanlarinda yasadigini ifade eden
Metin Memis, “Canakkale’de diismana karsi
korku salan ruh 15 Temmuz gecesi bir yan-
simasini gosterdi ve dismana bu vatani ne
yaparlarsa vyapsinlar yikamayacaklarini bir
kez daha hatirlath” seklinde konustu. Me-
mis, basta tibbiyeli sehitlerimiz olmak Uzere
tim sehitlerimize Allah’tan rahmet dileye-
rek sozlerini noktalad.

OZEN: SAGLIK GALISANLARI HAYATIN HER
ALANINDA

Canakkale Sube Baskanimiz Suat Ozen
ise “Tibbiyeden Sehadete” anma programi-
na ev sahipligi yapmanin biyik gururunu
yasadiklarini soyledi. Saglk calisanlarinin
hayatin her alaninda oldugunu ve bunu bir
kez daha goérdigiimuizi sdyleyen Suat Ozen,
kanlariyla buglinlere gelmemize vesile olan
sehitlerimizi rahmetle andigini sdyledi.

Program, Yavuz Bahadiroglu'nun "Tapi-
nak Sovalyelerinden 15 Temmuz'a Kumpas
Tarihi" soylesisiyle strdi. Torene, Canakkale
Saglik Midurt Dr. Ali Tascl, Canakkale Meh-
met Akif Ersoy Devlet Hastanesi Bashekimi
Uzman Dr. Ufuk Tali ve ¢ok sayida saglik ca-
lisani katildi.

“Tibbiyeden Sehadete" programimiz, ka-
tihmcilarin Kanh Sirt Mevkii'nden 57'nci Alay
Sehitligi'ne kadar slren yirtyusiyle devam
etti. Saglk calisanlari Tekbirler esliginde
57'inci Alay'a geldi. Burada yapilan dualar ve
sabah namazinin eda edilmesiyle program
sona erdi.

SEHIT TABIP BINBASI MEHMET iSMAIL
KABRi BASINDA ANILDI

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan
Baskanhgl tarafindan mezari tespit edilen
Sehit Tabip Binbasi Mehmet ismail, program
kapsaminda mezari basinda anildi. Sehit
Tabip Binbasi Mehmet ismail'in, Canakkale
Savaslari'nda mezar yeri belli tek sehit dok-
tor oldugu belirtildi. Genel Baskanimiz Me-
tin Memis ve beraberindeki daha sonra Ca-
nakkale Savaslari Tarihi Alan Baskani ismail
Kasdemir’i ziyaret etti.

Program dahilinde Genel Baskan Yardim-
cilarimiz Kemal Cirak, Himmet Bayar, Musta-
fa Ornek ve beraberindeki heyet Canakkale
Valisi Orhan Tavli'y ziyaret etti. Genel Bas-
kan Yardimcilarimiz ve beraberindeki heyet
daha sonra il Saglik Madird Dr. Ali Tascl'yi
makaminda ziyaret etti. Heyet ayrica sahur
programinda Mehmet Akif Ersoy Devlet
Hastanesi calisanlariyla bir araya geldi ve so-
runlarini dinledi.



Memis: Sehir
Hastaneleri
Ulkemizin
Gelecek
Vizyonu

Genel Baskanimiz Metin Memis, sehir
hastaneleri Gzerinden provokatif haberle-
rin segim 6ncesi yipratma amagl oldugunu,
bunlara kulak asiimamasi gerektigini sdyle-
di. Sehir hastanelerinin saglikta dontstimin
ikinci asamasinin énemli temel taslarindan
biri oldugunu sdyleyen Memis, sehir hasta-
neleri ile blylk bir asama kaydedilecegini
kaydetti.

24 Haber Kanal’'na konuk olan ve de-
gerlendirmelerde bulunan Memis, 2002
yilindan énce saglik hizmetinin yani sira ilag
bile almanin sorun oldugunu, son 16 yilin
sonunda ise saglik hizmetlerine yapilan ya-
tirimla vatandasin ytzdnin gildigunt ifade
etti. Sehir hastanelerinin Ulkemizin gelecek
vizyonu oldugunu dile getiren Memis, “Ya-
lan yanhs haberlerle, sehir hastanelerinin
degersizlestiriimeye calisiimasini  yakisti-
ramiyor ve dogru bulmuyoruz. Biz sendi-
ka olarak sehir hastanelerini ziyaret ettik.
Raporlar hazirladik. inanin, Adana Sehir
Hastanesi’'nin Avrupa’nin en blyigu oldu-
gunu gururla gorduk. Sehir hastaneleriyle
vatandaslarimiz daha iyi ortamlarda sag-
lik hizmeti alirken, saglik calisanlarimiz da
daha iyi sartlarda saglik hizmeti vermekten
memnun.” seklinde konustu.

Hastanelerde 8 kisilik, 10 kisilik odalar-
dan 2 kisilik odalara gecildigini soyleyen
Memis, elestirilerin secim sdrecine yone-
lik oldugunun alenen ortada oldugunu,
hizmetler Uzerinden karalama cabasinda

GENEL BASKANIMIZ METIN MEMIS

|
CanLi[ 24
.

olunuldugunu kaydetti. Sehir hastanelerini
karalama cabasinin, secime yonelik iktidari
karalama calismasi oldugunu soyleyen Me-
mis, bunu yapanlarin niyetlerinin iyi olmadi-
gini soyledi. Eksiklerin mutlaka oldugunu ve
bunlarin ortadan kaldiriimasi icin hep bir-
likte micadele ettigimizi soyleyen Memis,
saglk turizminin de yayginlasmasiyla, sag-
likta yeni bir doneme gecilecegini belirtti.

Saglik calisanlari agisindan sehir hasta-
nelerini degerlendirdiklerinde saglik cali-
sani yetersizliginin goze carptigini, ancak
alinacak saglikgi sayisina bakildiginda da bu
acigin kapatilmasinin hedeflendiginin gordl-
dugini soyleyen Memis, personel agiginin
giderilmesiyle sorunlarin ortadan kalkacagi-
ni kaydetti.

Milletimizin en iyi ortamda saglk hiz-
meti alma, saglik calisaninin en iyi ortamda
saglk hizmeti sunmayi hak ettigini belirten
Metin Memis, buna basarili ¢calismalari gol-
gelemeye kimsenin gliclinin yetmeyecegini
dile getirdi.

Turkiye’nin ilac ve malzeme bakimin-
dan gecmiste disa bagiml bir Glke oldugu-
nu belirten Memis, son donemde yapilan
calismalarla disa bagimhhgin azaldigini, bu
yonde yapilacak her tlrli calismayi destek-
ledigimizi soyledi. Yerli asl, yerli ilag ve yerli
tibbi cihaz Gretiminden yana oldugumuzu
soyleyen Memis, Gretmenin yaninda ihrag
etmenin de 6nemli olacagini belirtti.
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SAGLIKTA .
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BIRLIKTE DUR |
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2002 yilinda, |
saglkta mem-
nuniyet ylzde
39’larda iken |
bugln

SIDDET
At HASTA HAKKL

sin saglik hizme-
tine  erisiminin il

de ylzde 2,3ler- DE G‘LD‘R
den ylzde 9lara - i

ciktigini  belirten

Memis, memnuniyet artmasina ragmen sid-
det olaylariin yasanmasinin anlasilabilir bir
durum olmadigina dikkat cekti.

Memnuniyet artmasina ragmen, siddet
olaylarinin artmasinin, saglik calisanlarinin
onurlarini kirdigini séyleyen Memis, “2010
yilinda bakanhgimizla sempozyum yaptik.
Buradan cikan sonugcla beyaz kod uygulamasi
basladi. Siddet kayit altina alinmaya baslandi.
Hukuki destek verilmeye baslandi. Daha son-
ra da siddet uygulayanlara tutuklu yargilama
cikti. Ancak CMUK’ta ilgili dizenleme yapil-
mamasi sebebiyle bu uygulanmiyor. Saglik
calisanlarina sahip c¢ikan cumhurbaskanimi-
zin bu duzenlemeyi de hayata gegirecegine
inaniyoruz.” dedi.

Saglik hizmetlerindeki bu artis ve mem-
nuniyetin saglik calisanlarinin katkisiyla sag-
landigini belirten Memis, “Bu kutsal meslegi
icra edenlere karsi duyarli olalim. Saglik cali-
sanlarina siddet uygulanmasin. Vatandasimiz
empati yapsin. Toplumsal duyarllikla siddeti
onleyelim ve bitirelim” seklinde konustu.

Memis ayrica, segimlerden sonra, perso-
nelistihdaminin artirilmasinin yolunu acacak,
ylpranma payinin hayata gecirilmesini sagla-
yacak ve 3600 ek gostergenin diger kamu
calisanlarina da uygulanmasini saglayacak
yasal dizenleme beklenti ve ¢alismamizi dile
getirdi.
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Kocaeli'den Dunyaya

Turkiye'nin en blylk emek hareketi
olan Memur-Sen, 1 Mayis Emek ve Da-
yanisma GUni'nd Kocaeli'nde kutladi. On
binlerce kisinin katildigi 1 Mayis kutlama-
lari Kur'an-1 Kerim tilaveti ile basladi, talep-
ler Kocaeli'nden haykirildi; tim dinyaya
emek, kardeslik, dayanisma ve birlik me-
sajl verildi. Mitingde kiiresel emperyalizm,
siyonizm ve batinin fasizan politikalari da
kinandi.

1 Milyon UGyesiyle Turkiye'nin en blyik
emek hareketi olan Memur-Sen, 1 Mayis
Emek ve Dayanisma GUni'nl Kocaeli'nde
kutladi. Meydandan kiresel mesaj ve ta-
lepler haykirilirken, 81 ilden kamu gorev-
lileri, Uzerlerinde “Hak”, “Adalet”, “Emek”,
“Kardeslik”, “Huzur”, “Alinteri”, “Ozgurlik”,
“Dayanisma”, “Esitlik”, “Birlik”, “Saygin is”

ve “Merhamet” yazili atkilarla gorsel sov
yapt.

Kocaeli il Temsilcisi Sahin Yashk'in se-
lamlama konusmasi ile baslayan program,
Grup YlrlyUs konseriyle ve halkoyunlari
ekiplerinin gosterileriyle devam etti.

Diinya Emek, insanlik Adalet Bekliyor

"Dlnyada her insanin onurluca yasa-
yabilecegi kaynak var. Sorun kaynak degil;
sorun adalet, sorun ahlak" diyen Yalgin, bir
yanda achk ve susuzlukla bogusan yiz mil-
yonlarca insanin oldugunu, 6te yanda da
ekmegi ve emegi somuirerek blylyen dev
sirketlerin oldugunu kaydetti.

Yalgcin sozlerini su sekilde strdirds:
"Acgozliler, kompradorlar yizinden her

| .

yil yuzbinlerce kisi aclktan olGyor. Yarim
milyar insan yetersiz besleniyor. Bunlarin
ylzde sekseni cocuk. Dinyada 800 mil-
yon insan temiz suya muhtac. BM acikla-
mis; Dunyada kronik aghk ¢eken 815 mil-
yon kisi var. Dinyadaki 6limlerin temel
nedeni hastalik degil aclk. Peki, insanlgi
acliga, fakirlige, 6lime mahkum edenler
kim? Ahmed Arif’in ifadesiyle; “Bunlar
engerekler ve cilyanlardir Bunlar asimiza
ekmegimize goz koyanlardir” Bu ylzden
diyoruz ki, Kapitalizm, bir kiresel hirsizlik
ve gasp sistemidir. Emperyalizm bir cina-
yet sebekesidir. Bunlar; Topragi, havayi,
suyu kirleten, Ormanlari, nehirleri, golleri
yok eden, Gidamizi, aklimizi ve ruhumuzu
zehirleyen, Ekini ve nesli ifsad edenlerdir.
Bu yilzden; Kapitalistlerin “kit kaynaklar
sinirsiz ihtiyaglar” teorisine karsi; “Payla-
sirsak hepimize yeter!” diyoruz. “Omir
aziz degil, emek azizdir” diyen Yusuf Has
Hacib’in izinden gidiyor; “Dlinya emek,
insanlik adalet bekliyor!” diyoruz. Bu da
ancak emegin ve ezilenlerin hep birlikte
ayaga kalkmasiyla; “Dinya 5’ten, emek
sermayeden buydktar” bayragini  kapi-
talizmin burglarina dikmesiyle midmkan.
Kocaeli'nden, bu meydandan dlnyanin
biatin emekgilerine sesleniyoruz: Gelin
glicimizi birlestirelim, insanin merkeze
alindigl; emegin, Gretimin, adil paylasimin
oldugu yeni bir diinya insa edelim."
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Yalgin meydandan kamu gorevlilerinin taleplerini de
su sekilde siralad:

1) istihdam sadece kadrolu olsun, buyimeden pa

bulsun.
2) Ne performans dlgulsin ne m

Kaliteli kamu hizmetine, verimli : |
ne, Kamu gorevlilerinin incitilmesine, hayir!

kirmizigizgimizdir! is givencemize saygl duyulsun,

y verilmemesi yanlighgl son

Ulakat yapilsin, kariyer ve liyakat esas alinsin.
lige evet, Kalite ve verimlilik kilifinda is guven-

cesinin iptali
3) is guvencesi
kamu gorevlisi ayib yok olsun. N
4) Kamuda sozlesmeli personel uygulamasi kalksin, batd

glivencesiz

n sozlesmeliler kadroya

alinsin.
5) Gelir vergisinde magduriyet giderilsin, maa
6) Vergide ya matrah artsin ya oran digsun, ver,
7) Artik ertelenmesin; ek gostergeler yUkseItilsin.. .
8) Ek 6deme oranlari esitlensin, ek 6deme emekli maaglria eklens-,|ur.1. ) N
9) Grev ve siyaset yasagl kalksin, 82 model klllk-klyafuet yonetmelhlg{ cOpe atilsin.
Memursuz siyaset, grevsiz toplu sozlesme carpikligina son v.erllsm. o
10) Kadro-derece sinirlamasi kaldirilsin, bittin kamu gorevlileri hak ettikleri ka
ro derecesini alsin.
11) Alin terimiz ve emegimiz
sayllsin.
12) Doner sermaye
13) Kidem ayhiginda s

14) Yemek ve giyecek
leri yararlansin. . . |

15) Emekli olmak kabus olmaktan ciksin, emekli maasi ve ikrami
kini verecek dizeye ulagsin.

16) Yipranma payinda vaatler yerine getirilsin, yipra

s kaybi telafi edilsin.
gi yuku adil bolunsun.

yok sayillmasin, iscilikte gegen sureler hizmetten

gelirleri; kazandiranlar arasinda boligulsin.
re sinirt kalksin, gosterge rakami artirilsin.

yardimi tutarlari artirilsin yardimdan batin kamu gorevli-

yesi emegin hak-

nma payinin kapsami genis-

letilsin.
17) Memura evlenme yardimi igin butce
tarafindan yapilsin.
18) Doguma davyali izin strele
19) Toplu sozlesme ikramiyesi . '
sendikaya dayanisma aidati ddenmesi hayata gegsin. )
diregi aileye destek verilsin; es ve cocuk yardimi yuk

den pay ayrilsin, aileye ilk destek devlet

ri fiili hizmet stresinden sayilsin.

20) Toplumun temel .
21) Personelinden daha az Ucret alan yonetici kalmasin.

22) Kidem ayligi yikseltilsin; Dini bayramlarda ikramiye verilsin!
23) Ya kres acilsin, ya da kres yardimi yapilsin.

24) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinav
olgelerde istihdami tesvik edilsin.

25) Kalkinmada oncelikli b .
e mazeretler kabul edilsin, gecis kolaylastirisin.

26) Kurumlar arasl gecislerd

27) is glivencesini bypas edec
anlayisindan uzak durulsun.

28) Toplu Sozlesme

Toplu pazarlik stiresi uzatilsin."

yetkili sendika tyelerine artirimli 6densin, yetkili

seltilsin.

lari yapilsin, kariyer yolu agllsin.

ek, sosyal guivenceyi tirpanlayacak esnek istihdam

yasasl da masasl da adil bir sekilde yeniden dizenlensin;

Nasil Bir Adalet?

Adalet ve emanetin ehline verilmesi bir toplumu ayak-
ta tutan en onemli emniyet subaplaridir. Bunlarin zedelendigi
toplumlarda bir cok sey anlamini yitirmekte, giivendiriciligi ve
inandiricilig1 ortadan kalkmakta, haliyle toplumu birbirine ke-
netleyen har¢ bozuldugundan ayrisma ve kopmalar yasanmakla
beraber gelecege dair iyi yonde beslenen duygular yerini karam-
sarliga, kaosa ve dagilmalara birakabilir.

Ayn1 durum sosyal hayat icin de gecerlidir. Adaletin olma-
dig1 veya az oldugu bir ortam sosyal olma niteligini kaybeder
ve toplum en kuguk pargalarma ayrisir, yani birey veya kuguk
gruplara donugtir. Bu da beraberinde kaos, siddet ve yikim geti-
rir. Adalet kavraminin net bir tanimlamasini yapmak, ya da sinir
ve niteliklerini saptamak zordur. Ancak bu zorlukla bag etmenin
yolu, surekli olarak adalet uretmektir. Bilimsel veya teknolojik
geligmeler gibi adaletin de surekli gelistirilmesi bu zorlugu mi-
nimize edebilir.

Toplumda emanettin ehline verilmemesi, o toplumun ki-
yametinin kopmas1 demektir. Emanet ehline verilmeyince igler
aksar, toplumda huzursuzluk baslar, sikayet ve kavga artar, top-
lum fertlerinin birbirlerine olan guivenleri ortadan kalkar. Iste bu
peygamberimiz (S.A.V)’in ifadeleri ile o toplumun kiyametinin
kopmasi demektir.

Kugkusuz insani cansiz tabiattan ayiran en onemli farklar-
dan biri insanin tercih kullanabilme yetenegine sahip olmasidir.
Bu yetenek bazi durumlarda son derece olumlu, bazi durum-
larda da son derece olumsuz sonuglar dogurabiliyor. Bir insan
dogrunun, yanligin ve adaletin ne oldugunu ¢ok iyi bilmesine
ragmen bu tercih yetenegi sayesinde hi¢birini gozetmeyebilir.
Bu durumda adaletin ceza unsuru isletilmelidir. Ancak bu ceza-
nin adalet olabilmesi i¢in kurallarin evrensel normlardan hare-
ketle olugturulmasi gerekmektedir. Insandaki degigken yapinin
adaleti olumsuz etkilememesi icin evrensel hukimler konsol
gorevini gorecektir.

Toplumun yonlendirme ve yonetiminde ehil olmayanlarin
ortaya ¢ikaracaklart memnuniyetsizlik, mutsuzluk, kargasa top-
lum binasini sarsarak en kuictik bir sarsint1 ve badirede yerlere
serilecek ve les kargalarina yem edecektir.

Bir toplumu veya bir yapiy1 uzun sure ayakta tutmanin en
etkin yolu adalettir. Toplumu suglardan uzaklagtiran ana unsur
cok ceza degil cok adalettir. Bunun saglanmasi i¢cin oncelikle
adalet ilkelerinin olabildigince dogru saptanmasi gerekiyor. Bu
saptamalar1 yaparken insanin dogal biyolojisi ve tabiatin dogal
fizyolojisinin baz alimmas1 gerekiyor. Uygulamalarin basarili
olmasi icin de ayni referanslari iceren denetim mekanizmala-
riin igletilmesi gerekiyor. Uygulamalarda herhangi bir isi, bir
sorumlulugu, bir yetkiyi, bir emaneti yahut bir hakki hak edene
teslim etmek ve uygun periyotlarla bunu gozden gecirip guincel-
lemek adaletin istikrar1 i¢in cok onemlidir.

Hayatimizin tim alanlarinda canla, bagla, gayretle, imanla
mesai harcamak durumundayiz. Tam bunlar1 yaparken calisma-
larimizdan en azami verimliligi elde etmek, toplum ve immet
olarak her daim diri ve guclu kalabilmek icin her isi de ehline
vererek emanetleri heba etmemek zorundayiz.

Adalet; insan, hayvan, bitki ve cansiz tabiatin korunmasi
icin ortak bir zorunluluktur. Ozelde de hayatin degeri ve anlam1
icin son derece gereklidir. Adaletin ¢ok oldugu yerde yasama
sevinci, hayat kalitesi, refah duzeyi, gelisim, guiven, butunluk
ve mutluluk artar, az oldugu yerde de butun bunlar ayn1 oranlar
dahilinde azalir. Adaletin hi¢ olmadig: yerde ise kaos, siddet,
aci, mutsuzluk, guvensizlik ve dagilma baslar. Bireylerin, top-
lumlarin ve sosyal yapilarmn adil olmalar1 ve adalet konusunda
duyarli olmalari, toplum dokusunu onaran en onemli faktorler-
den biridir.

O halde toplum ve immet olarak soracagimiz, sorgulayaca-
gimiz en onemli husus adalet ve ehliyettir.

SELAM VE DUA ILE...
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Memur-Sen, Destansi Direnisin Y1l Donumiinde
Istanbul Sehitler Abidesi Onunde Bulustu

Memur-Sen  Konfederasyonu,
15 Temmuz destansi direnisin 2’nci
yildénimiinde istanbul’da Sehit-
ler Abidesi dnlinde bir araya geldi. |
Memur-Sen Yonetim Kurulu Gyele-
ri, Memur-Sen’e bagli sendikalarin
genel baskan ve yonetim kurulu
uyeleri ile Memur-Sen 81 il Tem-
silcisinin hazir bulundugu bir basin
aciklamasi gerceklestiren Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalcin, millet
olarak sehitlere bir vatan borclu
olduklarini  kaydetti. Aciklamada
Uzerlerinde 250 sehidin fotograf ve
isimlerinin bulundugu flamalar tasindi.

Sik sik sloganlarin atildigi basin acikla-
masinda tegkilat, “Sehitler Olmez Vatan
Boélinmez, Hain Fetd hesap verecek, Va-
tan icin o6ldintz kalplere gomuldiniz,
Unutma unutma sehitleri unutma, Affet-

me affetme hainleri affetme” sloganlarini
att.

Aciklamanin 6ncesinde Kur'an tilaveti-
ni ise Diyanet-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Ali Guzeldal yapt.

Basin aciklamasinda konusan Memur-

Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
“Memur-Sen olarak o muazzam ira-
denin paydasl, o karanlik gecenin ay
1sigl olduk. O gece ‘sen’” ‘ben’ yok,
sadece ‘biz’ ve milyonlarca nurlu
ylz vardi. Akif’in ‘“Toplu vurdukca
yirekler onu top sindiremez!” cagri-
sina ram olanlar; Darbenin taseronu
FETO'ye de FETO’niin patronu (st
akil denen kiresel ceteye de zilleti
yasatt. O gece istiklal icin ‘sela” oku-
yanlar, ihanet icin ‘bela’ okuyanlari
maglup etti. Clinkl; 15 Temmuz, se-
hadet davetiydi. 15 Temmuz, dirilis
gayretiydi. 15 Temmuz, cesareti kusanmis
bedenlerin, imana adanmis vyureklerin
direnis heybetiydi. 15 Temmuz, ‘Turkiye,
Turkiye'den ibaret degildir’ manifestosuy-
la Anadolu’dan dlnyaya seslenis gecesiy-
di” dedi.



15 Temmuz| Sehlt ve ;
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15 Temmuz hain darbes girisiminde
sehit olan vatandaslarimizi unutmadik.
Ankara Karsiyaka Mezarligi’'nda bulunan
sehitligi ziyaret eden Genel Baskanimiz
Metin Memis ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu Gyelerimiz, sehitlerin mezarlarina
karanfil birakti. Kur’an-1 Kerim’in okunup,
dualarin edildigi etkinlik sonrasi, heyet 15
Temmuz Gazisi Mustafa Zorova'yi da ziya-
ret etti. Zorova'ya Genel Baskanimiz tim
saglik calisanlarini temsilen Kur’an-1 Kerim
ve Turk Bayragi hediye etti.

15 Temmuz’un gordigimiz en kalles
ve alcakca bir darbe oldugunu soyleyen
Metin Memis, milletce bu hain darbeye
en sanh direnisi gosterdigimizi sdyledi. 15
Temmuz FETO darbesinin basarili olama-
masinin en blylk sebebinin milletimizin
Ulkesine, milletine ve gelecegine sahip ¢ik-
masinin yani sira, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in ‘meydanlara inin’ cagrisi
oldugunu soyleyen Memis, “Milletimiz,
canini ortaya koyarak, hatta canini vere-
rek Ulkesine, milletine ve gelecegine sahip
cikmistir. 15 Temmuz gecesi darbeciler ba-

sarili olamadiysa, bu

darbelere ve darbecilere boyun egmeyen
ve kendi canini da ortaya koyarak milleti-
mize direnis ¢agrisinda bulunan Cumhur-
baskanimiz Recep Tayyip Erdogan saye-
sindedir. Cumhurbaskani ve Baskomutani
olan Sayin Erdogan’in cagrisi, milletimize
ayri bir glic vermis, sanl direnisiyle unu-
tulmayacak bir zafer ve direnise imza atil-
mistir. Bu onurlu ve dik durusu sebebiyle
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’a bugln bir kez daha tesekkir
ediyoruz” seklinde konustu.

15 Temmuz darbesini asla unutmaya-
cagimizi ve unutturmayacagimizi sdyleyen

Memis, “Milletimiz bir daha boyle bir kal-
kismaya ve tekrarlanmasina asla misaade
etmeyecektir. Unutulmamasi ve gelecek
nesillerin tarihin bu sanli direnisinden ha-
berdar olmasi icin de elimizden geleni ya-
pacagiz. Saglik-Sen olarak saglik calisanla-
rinin 15 Temmuz Destani’ni kitaplastirdik
ve filmini cekerek olimsuzlestirerek, tari-
he bir not biraktik. Bu lkeye, milletimize
ve gelecegimize sahip ¢cikma, bize umu-
dunu baglayan dinya Muslimanlari ve
magdurlari adina, Glkemizi daha ileriye ta-
simak icin elimizden geldigince calismaya,
micadele etmeye devam edecegiz” dedi.
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Milletimizin Karari

BUYUK TURKiYE

24 Haziran Pazar glnU gercgeklestirilen
Cumhurbaskanligi ve 27. Donem Milletvekilligi
Genel Secimleriyle; milletin, siyasetin tartis-
masiz tek hakemi, egemenligin kayitsiz sartsiz
hakimi oldugunu bir kez daha kayit altina alin-
mistir.

Secim sureci, secimlere katilim orani ve se-
¢im sonuglarinin ortaya ¢ikmasindan adaylarin,
partilerin ve toplumun farkli kesimlerinin segci-
me ve sonugclarina dair agiklamalari, Turkiye'de
demokrasiye olan inancin derinligi, demokrasi
kdltard noktasinda ulasilan seviye yoniyle de-
mokrasi konusunda kendilerini bize ders vere-
cek konumda goren Ulkelere 6rnek olacak ve
ders verecek konumda oldugumuz tescillemis-
.

Sandiga gitme oraninin 86,5 gibi rekor bir
dizeyde gerceklesmesi; 15 Temmuz'da millet
iradesini ve devlet idaresini korumak icin alan-
lari dolduran milletimizin demokratik tercihini
sandiga yansitmak, kendisinin onayiyla degisen
yeni hiuktumet sisteminin kurulusuna tercihiy-
le destek olmak konusundaki hassasiyetini de
yansitmaktadir.

Diger taraftan gerek Cumhurbaskanligi ge-
rekse milletvekilligi secimlerinde olusan tablo,
Hikimet sistemi degisikliginin ne kadar ge-
rekli ve 6nemli oldugunu da ortaya koymustur.
Memur-Sen olarak, 16 Nisan referandumunda
“Turkiye'nin “koalisyon” dayatmalarindan kur-
tulmasi” gerekgesinin de aralarinda bulundugu
nedenlerle ortaya koydugumuz “Evet” karari-
mizin, hem dogrulugunu hem de milletin ira-
desiyle uyumlulugunun bu tablo ortaya koy-
maktadir.

Milletimiz 24 Haziran’da hir ve bagimsiz
bir sekilde sandiga yansittgi iradesiyle; istikrar-
dan vazgegmeyecegini ve “Yeni, Blyuk ve Glg-
|G Turkiye” icin ter dokenlere yetki verecegini
aksi iddia edilemez bir bicimde bir kez daha
gostermistir.

24 Haziran segimlerinin kesinlesmesiyle
fiilen hayata gececek olan Cumhurbaskanhgi
Hikimet Sistemiyle birlikte “vesayet aparat-

larindan arinmis, koalisyon tehdidinden siyril-
mis, yasama ve ylritme arasindaki gérev fark-
lihklar netlesmis, kuvvetler ayriliginin olmasi
gerektigi sekilde insasini saglamis Turkiye” ger-
ceginin Uretecegi firsat ve imkanlari, en yiksek
dizeyde ve en etkin sekilde kullanarak hem
“Yeni Turkiye” hem de “Dinya 5'ten buyuktir”
paradigmasini ickin “Yeni Dlnya” hedefine
dogru daha hizl bir yolculuk gergeklestirilece-
gine inaniyoruz.

24 Haziran secimleri, “doviz kuru, faiz ora-
ni, ihanet tezgahi ve teror orgitlere pazarl”
gibi farkl sekillerde ve igeriklerle Turkiye'ye
operasyon yapma pesinde olanlarin hevesle-
rini kursaklarinda birakmistir. Millet, “Turkiye,
Turkiye'den ibaret degildir” gercegini kavra-
makta zorlanan Ulkelerin, dis glglerin, kiresel
sebekelerin ve onlarin tetikgilerinin haddini
bildirmis ve hakki sahibine teslim etmistir. 24
Haziran secim sonuclari; FETO’ye destek olup,
FETOcileri koruyanlara, PKK’ya hendek ve tii-
nel kazdiranlara, teréri ve terdr orgltlerini pa-
lazlandiranlara, sahne arkasinda DAES’le birlik-
te senaryo yazanlara “bu kirli stratejilerden ve
ikircikli taktiklerden vazgecin” uyarisidir.

Milletimiz, son on bes yillik sirecte ses-

siz devrimlerle, Turkiye'nin yonind “Yeni
Turkiye”ye  ceviren, kapasitesini  “Glcla
Turkiye'ye dogru yikselten”, iradesini “Blyuk

Turkiye” olarak deklare eden Recep Tayyip
ERDOGAN’a 24 Haziran’da bir kez daha glve-
nini deklare etmistir.

“Turkiye'de kutuplasma ve kamplasma var”
cimlelerinin anlamsizligl 24 Haziran segimleri
sirecine yonelik olarak partiler arasinda ku-
rulan ittifaklarla ortaya konulmustur. Fikirleri,
tercihleri, partileri ayri olsa da birlikte yasama,
gelecege birlikte yol alma ve farkhlklari zen-
ginlik hanesine yazma konusundaki tavriyla
milletimiz; Anadolu’nun kutuplasma degil ku-
caklasma, kamplasma degil uzlasma iradesini
hem sandiga hem de hayatin bitin alanlarina
yansitma konusundaki maharetini gdstermistir.

24 Haziran secimlerinin sonuglarini “kaza-

nanlar ve kaybedenler”

ya da “sevinenler ve
Gzulenler” olarak degerlendirmek yerine her
aday ve parti kendisine tevdi edilen gorevleri,
kendisinden beklenenleri, kendisi tarafindan
deklare edilenleri en iyi, en dogru ve en hizli
sekilde yerine getirmeye donik muhakeme ve
istisare slreclerine zaman ayirmalidir.

Siyasi partiler ve siyasi 0zneler, milletin
sandiga yansittigl iradenin kendisine donuk
mesajlarini almali, 25 Haziran’dan itibaren yu-
ritecegi siyasi faaliyetlerin stratejisini, soylem-
lerini merkezinde millet ve iradesinin oldugu
bir perspektifle belirlemeyi asli sorumlulugu
olarak kabul etmelidir.

Milletimizin secimlerde “secmen” sifatiy-
la farkh siyasi partilere ve egilimlere destek
vermesini demokratik secme hakkinin geregi
olarak gormek ve saygl gostermek hem bitin
siyasi partilerin hem de butin bireylerin ortak
eylemi olmaldir.

Secim sonuglariyla olusan “millet iradesine
ve olusacak tek partili hilkimet idaresine saygi
gostermek” de, demokratik olgunlugun, de-
mokrasi ktltirinin geregidir.

Secim slrecinde adaylar ve siyasi partiler
tarafindan yayimlanan deklare edilen sec¢im
vaatlerinin her birini genelinde millete 6zel-
de ilgili kesimlere verilen sdz olarak gérmek
gerektigi tartismasizdir. Bu cercevede, hem
bitln kamu gorevlilerine yonelik hem de bazi
unvan ve gorevler dzelinde kamu gorevlilerinin
bir bélimune verilen vaatlerin ivedilikle ger-
ceklestirilmesine yonelik tutum oncelikli bek-
lentimizdir.

“Guclu Turkiye” hedefinin gigli kamu yo-
netimi ve glvenceli kamu personeli sistemi
ile mimkln olabilecegi gercegini 1skalama-
yan, “Guclt Meclis” pratiginin sivil toplumun
demokratik  katihmiyla hayata gececegini
unutmayan bir yaklasimin bugtinden itibaren
onumuzdeki bes yillik slrecte her an ortaya
konulmalidir. Bu degerlendirmeler isiginda
yeni donemin hayirlara vesile olmasini temen-
ni ediyoruz.



Iftar ve Sahur Programlarinda
Teskitatimiz ile Bulustuk

Adana, Agri, Osmaniye, ve Van Subelerimizin iftar ve sahur programlari gergeklesti. Genel Merkez
Yonetimimizin katildigi programlarda sendikamizin ¢alismalari degerlendirilirken saghk ve sosyal ¢a-
lisanlarinin sorunlarina yonelik istisareler gergeklesti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Jilide Sarieroglu, AK Parti Adana
Milletvekili Prof. Dr. Necdet Univar ve Genel Baskanimiz Metin Memis
Adana Subemizin dizenledigi sahur programina katild.

GUndeme dair de konusan Metin Memis, istikrar ve gliven orta-
minin Turkiye’de devam etmesi gerektigini ifade etti. Turkiye'nin is-
tikrarsiz yonetildigi donemde en fazla ¢alisma hayatinin etkilendigini
belirten Memis, calisma hayatinin istikrarin oldugu dénemde ayaga
kalktigini vurguladi.

Genel Baskanimiz Metin Memis ve Genel Baskan Yardimcimiz Ke-
mal Cirak Agri Subemizin dizenledigi iftar programina katildi.

Programa, Erzurum Sube Bagkanimiz Abdullah Duman, Kars Sube
Baskanimiz Hasan Yazici, AK Parti milletvekili adaylarr ile kurum muadar-
leri, saglik calisanlari ve aileleri katildI.

Genel Baskanimiz Metin Memis ve beraberindeki heyet iftar prog-

rami 6ncesi Agri Subemizin yeni birosunun acilisini gerceklestirdi.

Genel Baskanimiz Metin Memis, Osmaniye Subemizin iftar progra-
mina katildi. Metin Memis, 24 Haziran’da istikrarsizlik yerine istikrari
tercih edecegimizi ifade etti.

voou |u

Program Egitim Bir-Sen’in baslathigl “Bir bilenle bilge nesi
rinin genclere verilmesiyle son buldu.

oddlle-

Program dahilinde Genel Baskanimiz Metin Memis ve beraberin-
deki heyet Osmaniye Valisi Omer Faruk Coskun ve il Saglik Midri Dr.
Hasan Oznavruz’'u ziyaret etti.

xRy THD

Genel Baskanimiz Metin Memis ve Genel Baskan Yardimcimiz
Himmet Bayar Van Subemizin iftar programina katildi.

Program dahilinde Genel Baskanimiz Metin Memis ve beraberin-
deki heyet Van Valisi Murat Zorluoglu’nu, il Saghk Midiirii Dr. Nevzat
Tandogan’i, Edremit Kaymakami Atif Cigekli’yi, Van Egitim ve Arastir-
ma Hastanesi Baghekimi Dog. Dr. Mehmet Parlak'i ve Van YuzUnci
Yil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Doc. Dr. Mustafa Tuncer’i ziyaret
ederek ildeki saglk giindemine dair gérismelerde bulundu. Memis
ve berberindeki heyet ayrica sahur vaktinde 112 calisanlarini ziyaret
ederek sorunlarini dinledi.
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Subelerimizngilivan Tof

Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara 1 No'lu, { (IR~ )/, ( Y ~ L
Ankara 2 No'lu, Ankara Universite, Antalya, Balikesir, Bingol, Bitlis, \ & nv\_ }‘L A kj <
Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Erzurum, Eskisehir, . - ZY

Gaziantep Universite, istanbul 1 No'lu, istanbul 2 No'lu,
istanbul Universite, izmir 1 No'lu, izmir 2 No'lu, Kirik- RS | S AGLIK-SEN

kale, Kirsehir, Kiitahya, Kocaeli, Konya, Malatya, -.:.'T-m =RTUR
Manisa, Mersin, Mugla, Mus, Nigde, Ordu, e
Osmaniye, Sakarya, Samsun, Sivas, Tokat,
Tunceli ve Usak Subelerimizin il Divan
Kurulu Toplantlan gergeklesti. il
Divan Toplantilarina katilan
Sendikamizin Genel Merkez
Yonetimi subelerimizin
taleplerini ve goriis-
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Subelerimizin
Genel Kurullar1 Gerceklesti

Ankara Universite, Corum, Kirsehir, Tokat ve Trabzon Subelerimizin Olagan Genel Kurullari ger¢ek-
lesti. Toplantilara katilan Sendikamizin Genel Merkez Yonetimi saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
sorunlarina ve giindeme dair agiklamalar yapt.

] SAGLIN-SEN
- ANNARA UNIVERSITOLER §

Ankara Universiteler Subemizin 2.0lagan Genel Kurulu Genel Bas-
kan Vekilimiz Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilarimiz idris Bay-
kan ve Abdulaziz Aslan’in katilimiyla gerceklestirildi. Yapilan segim so-
nunda, Ankara Universiteler Sube Baskanimiz Ercan Oztiirk baskanliga
yeniden secilerek gliven tazeledi.
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Genel Baskanimiz Metin Memis ve Genel Baskan Yardimcimiz Ke-
mal Cirak’in katihmiyla Corum Subemizin 5. Olagan Genel Kurulu ger-
ceklesti. Tek liste ile gidilen secimde Corum Sube Baskanimiz Ahmet
Saatci kazanarak gliven tazeledi.

Kirsehir Sube Baskanligimizin 1. Olaganisti Kongresi, Ahi Evran
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonunda ger-
ceklestirildi. Kongreye Genel Baskan Yardimcilarimiz Kemal Cirak, id-
ris Baykan, Himmet Bayar, Ankara 1 No’lu Sube Baskani Senol Sahin,
Kayseri Sube Baskani M. Faruk Dogan, Nevsehir Sube Baskani Hakan
GUnduzpolat ve Kirsehir sube teskilatimiz katildi.

3 adayin vyaristigl kongrede Yasin Yicesan, Kirsehir Sube

Baskanligi'na secildi.

Tokat Sube Baskanligimizin 5. Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi.
Programa Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa Ornek, AK Parti Millet-
vekilleri Yusuf Beyazit ve Mustafa Arslan, Tokat Belediye Baskani Av.
Eylp Eroglu, AK Parti il Baskani Metin Polat, Ordu Sube Baskanimiz
Bilal inanli, AK Parti Merkez ilce Baskani Ahmet Oztiirk, Memur-Sen’e
bagli sendika sube baskanlari ve yonetim kurullari, daire midurleri ve
amirleriyle birlikte saglik galisanlari katildI.

Sube Baskani Suat Mantar sec¢imi kazanarak giiven tazeledi.

Trabzon Sube Baskanligimizin 4. Olagan Genel Kurulu Genel Baskan
Yardimcilarimiz idris Baykan ve Abddilaziz Aslan’in katiimiyla gercek-
lestirildi.

Trabzon Sube 4. Olagan Genel Kurulu’na Bayburt Sube Baskani-
miz Fikret Lokoglu, Rize Sube Baskanimiz ismail Yilmaz ve Giimiishane
Sube Baskanimiz Yunus Yilmaz da katildi.

Trabzon Sube Baskanligi Yonetim Kurulu yapilan segimler sonucun-
da suisimlerden olustu: Sube Baskani idris Aydin, Sube Baskan Yardim-
cilari: Zafer Caglar, Cetin Kose, Mustafa Cebeci, Muhammet Ali Yilmaz,
Kemal Karaglizel, Mustafa Bilgin.
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 ADIYAMAN )
. 15 Temmuz Hainligini Unutmadik, Unutturmayacagiz!

Adiyaman Sube Baskanimiz Yasin Barutcu, 15 Temmuz hain darbe giri-
§§iminin 2. yil déniiminde basin agiklamasi yapti. 15 Temmuz’un bir iman
manifestosu oldugunu ifade eden Yasin Barutcu, “15 Temmuz’u unutmaya-
fcagiz, unutturmayacagiz” dedi. Barutcu aciklamasinda sunlar séyledi: “15
%Temmuz bize iki sey hatirlatiyor. Birincisi FETO’clilerin ihanetini, ikincisi ise
gkahramanca direnisi, vatana sadakati, sehadeti ve yeniden dirilisi. ihaneti
i de sadakati de unutmayacagiz ve unutturmayacagiz. Clinkii gaflete uyuyan
ihanete uyanir. 15 Temmuz bir sehadet gecididir. Canakkale’nin kinah kuzu-
“larinin, Kafkaslarin, Sartkamislarin, Yemenlerin hikayesidir. 15 Temmuz bir§

i sehadet solenidir. 15 Temmuz bir dirilis gecesidir”

'ANKARA 6 NO'LU

Ankara 6 No’lu Subemizin Temsilciler Toplantisi Gergeklesti

Ankara 6 No'lu Sube Baskanimiz Umut Glimdisay, sube yonetimimizin,

ilce ve hastane temsilcilerin katiimiyla istisare toplantisi gerceklestirildi.

: Toplantida konusan Ankara 6 No’lu Sube Baskanimiz Umut Gim{say or-
: gtli toplumun énemine vurgu yapti. Orgiitlenmenin igerisinde en énemli
imihenk taglarindan birinin istisare oldugunu altini ¢izen Umut Gimusay,
:Saglik-Sen’in ve Memur-Sen Konfederasyonunun kazanimlari noktasinda
“bilgi aktariminda bulundu. Yipranma payinin biyik bir kazanim oldugunu :
“soyleyen Gumusay, bu kazanima sahip cikilmasi gerektigini sozlerine ekled.
i Toplantiya katilanlara tesekkir eden Gumusay, Saglik-Sen olarak buyik bir
faile oldugumuzu ifade etti. :

“BALIKESIR {

Subemiz, Saglik Bakani Yardimcisi Ogiitken’i Kargiladi

i Balikesir’i ziyaretler eden Saglik Bakani Yardimcisi Ahmet Baha Ogiitken’i
i Balikesir Sube Bagkanimiz Omer Seyfettin Celebi ve il yénetim kurulu karsi-
“ladi. 5

: Karsilamada hazir bulunan Sube Baskanimiz Omer Seyfettin Celebi,
iSaglik Bakani Yardimcisi Ahmet Baha Ogiitken’e cicek takdim etti ve saglik
§<;a||§an|armm Balikesir’de yasadigi sorunlari ve taleplerini kendisine aktar- '
i di. Karsilamadan dolayl memnuniyet duydugunu ifade eden Ahmet Baha
§OgUtken ise sorunlarla ve taleplerle ilgilendiklerini ve saglik calisanlarinin
imemnuniyetinin énemli olduguna vurgu yapti. Karsilamanin ardindan Ah-
i met Baha Ogutken Balikesir’de bir takim ziyaretlerde bulundu. :

i

Agri Subelzm Yeni Burosunun Acilisi Gergekle§t|

i Genel Baskanimiz Metin Memis ve Genel Baskan Yardimcimiz Kemal C|—§
%rak Agri Subemizin dlzenledigi iftar programina katildi. Agri Sube Baskam-%
§m|z Fevzi Magal ise konusmasinda Agri'da Saglik-Sen’in Bin 102 lye say|sma§
‘ulasarak biyiik bir basar elde ettigini séyledi. Bu basarida basta temsilciler:
%olmak Uzere Agri Sube yonetiminin imzasi oldugunu belirten Fevzi l\/lagal,é
gemeéi gecen herkese tesekklr ettigini belirtti. Saglik-Sen camiasinin bUyUk§
‘bir aile oldugunu ifade eden Magal, “Kutsal bildigimiz alin terimizle ve var:
§chUmUzIe hizmet etmeye devam edecegiz” dedi. Genel Baskanimiz l\/letin:
‘Memis ve beraberindeki heyet iftar programi éncesi Agri Subemizin yem
blrosunun agilisini gerceklestirdi. :

ANTALYA
Antalya Subemizin Farkindalik Projeleri Hayata Gegti

i Antalya Subemiz yapmis oldugu projeler ile sendikaciliktaki ezberleri:
ibozmaya devam ediyor. Gergeklestirmis olduklari Dilek Agaci Projesi ile Lo-:
isemili cocuklara moral olup, Engel Tanimaz Asariz Projesi ile engelli Uyele—§
irimizi saglik yoneticileri ile bir araya getirip farkindalik olusturdu. Antalya;
Subemiz Zeytindali Harekati sonrasi sehitlerimiz igin Mevlidi Serif okutup
iorganizasyonun gelirinin tamami Mehmetgik Vakfina bagisladi.

i Sube Baskanimiz Sinan Kuludztirk, “Yapmis oldugumuz projeler ve et—§
;kinlikler ile manevi destek saglamak ve sosyal farkindaligi arttirmayi amagla—:
dik. Bunu teskilatimiz ile el ele vererek gerceklestirdik. Emegi gecen ve katk|

aglayan herkese tesekkiir ederim" dedi. i

Saglik-Sen Bayburt ta Rekorunu Devam Ett|rd|

Bayburt Subemiz tGye oranini 9 yildir yizde 96”inin altina dU§Urmeye—§
§rek rekor kirmaya devam ediyor. En yakin rakibine 33 kat fark atan Bayburt§
§5ubemizin Baskani Fikret Lokoglu, “Tim ilge baskanlarimiza is yeri temsi|-§
icilerimize emegi gecen tiim gonildaslarimiza ve bizlere glivenerek biyiik:
%Saéhk—Sen ailemize katilan tim Uyelerimize tesekkir ederiz” dedi. :

i Lokoglu sozlerine soyle devam etti: “Sizler bize guvendiginiz sUrece§
%Saghk Sen dinya cografyasinda emegin, ekmegin, alin terinin, din, dil |rk:
ive mezhep gdzetmeksizin mazlumun magdurun hakkini savunmaya devam
?edecekhr seklinde konustu. :
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Haziran Ay Toplantimizi Gergeklestirdik

: Bursa Subemiz haziran ayi temsilci toplantisini yogun katihm ile gergek—§
lestirdi. Programa AK Parti Milletvekili Aday Uz. Dr. Mustafa Esgin, AID (Ulus-
i lararasi Doktorlar Birligi) Genel Baskani Uz. Dr. Mevliit Yurtseven, AK Parti%
Nilufer ilce Baskani Ufuk AY, saglik ve sosyal hizmet kurumlarinin yéneticile- ;
i ri, ilge bagkanlari ve is yeri temsilcileri katildi. Toplantinin agilis konusmasini
{ yapan Bursa Sube Bagkanimiz Gokhan Yinkil, programa katilan herkese te-
 sekkir ederek 15 Mayis siirecinde subemizin Uye sayisini artorarak blyi-
i mesinde emegi gecen ilge baskanlarina, is yeri temsilcilerine ve ilge yonetim
“kurulu Gyelerine tesekkiir etti. Gokhan Yinkiil, toplantiya katilan herkese

tesekkir ederek hayirlara vesile olmasini diledi.

I
Kaybeden Yok, Kazanan Saglik-Sen

: Memur-Sen il Temsilcisi ve Saglik-Sen Corum Sube Bagkani Ahmet Saatgi
i 5. Olagan Genel Kurul sonucu yeni dénem igin alinan mazbatayla ilgili yap-
g1 aciklamada sunlari kaydetti: "Oncelikle 5. Olagan Genel Kurul secimleri
“sonucunda sahsim ve ekibime verdikleri desteklerden dolay! delegasyona
“tesekkir ediyor, bizlere gdsterilen teveccihe layik olmak igin sahsim ve '
“ ekibimin 6zelde tyelerimizin genelde tiim saglik calisanlarimizin emrinde
i oldugumuzun bilinmesini istiyorum. Her zaman en buyuk destegi Gyelerin-
“den aldiklarini belirten Saatgi, “Sivil toplum &rgtleri giicini Uyelerinden
- alir. Uyelerimiz bizleri bugiine kadar hig yaniltmadi. Bizlerde tyelerimizi ya- :
“niltmamak icin var glicimizle calisacagiz. Her secim déneminde aday olup ;
“ olmama konusunda Uyelerimizle, yetkili organlarimizla istisare ederek karar ;

~ DIYARBAKIR
' Diyarbakir Subemizin il Divan Toplantisi Gergeklesti

: Genel Baskanimiz Metin Memis, Genel Baskan Vekilimiz Semih Dur—g
i mus, Genel Baskan Yardimcilarimiz Himmet Bayar ve Abdulaziz Aslan’la

birlikte Diyarbakir Subemizin il Divan Toplantisina katildi.

. Diyarbakir Sube Baskanimiz Nurhak Ensarioglu da Diyarbakir §ubesi—§
nin kuruldugu giinden bu yana calisanlarin, magdurlarin ve mazlumun§
i sesi oldugunu, 25 Uyeyle ciktiklari yolda bugtin 5 bine ulastiklarini vur—§
- guladi. Diyarbakir'da saglik calisanlarinin mobbing ve agir is yikiyle ne-:
deniyle sorun yasadigini ifade eden Nurhak Ensarioglu, “Bizim temen—§
- nimiz o dur ki ehil olmayan ve liyakatsiz insanlarin bir an 6ne bertaraf
“edilmesidir” diye konustu. :

CANAKKALE
Canakkale Subemiz Saglik Caligsanlariyla Bayramlast

i Canakkale Subemiz, Canakkale merkez ve ilgelerde bayramda nébet tu—=
itan saglik calisanlarini ziyaret ederek bayramlarini kutladi.

“Manevi olarak arindigimiz, mibarek Ramazan ayini geride b|rakarak

isevgimizi, umutlarimizi, kardeslik ve dostlugumuzu, mutlulugumuzu ve ke—,
‘derlerimizi paylagma, biitiin bir toplum olarak kaynasma giinti olan bayrama;
fulagsmanin huzur ve sevincini yagiyoruz” diyen Ganakkale Sube Bagkanimiz;
‘Suat Ozen, “Bayram, kalbi duygu ve distincelerin disariya ciktigl, képUrip:
‘her yani sardigi bir dostluk ve kardeglik glinidur. Bayram, barisma demek,;
‘bayram paylasma demektir. Paylagmak da kardesligin geregidir. 30 ginlik:
iRamazan'in ardindan bahsedilen bayrami adina ve anlamina yakisir §ek|lde
‘kutlama ve yasama butln inananlarin hakkidir” seklinde konustu.

Denlzll Subemizin 5. Olagan Genel Kurulu Gergekle§t| :
i Genel Bagkan Yardimcimiz Kemal Cirak Denizli Subemizin 5. Olagan Ge-;
inel Kuruluna katildi. Genel Kurul segimine tek listeyle giren Sube Bagkanimiz
iMetin Yuksel Kogoglu yeniden baskan segilerek gliven tazeledi. ?
‘Kogoglu: En Biiyiik Giiciimiiz Temsilcilerimiz ve Uyelerimiz :
i Genel Kurulda konusan Denizli Sube Bagkanimiz Metin Yuksel Kogoélu%
iise Denizli Subesinin her zaman saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin sesi:
ioldugunu ifade etti. Devamli buyuyerek ve giiclenerek yollarina devam et-!
itiklerini s6yleyen Metin Yiksel Kogoglu, en buyik gliglerinin temsilciler ve!
ilyeler oldugunu ifade etti. “Biz Saglik-Sen olarak her zaman calisanlarimizini
‘yanindayiz” diyen Kogoglu, Genel Bagkan YardlmC|m|z Kemal Cirak basta ol-i

. ELAZIG

Elazig’da Yetki Emin Ellerde g
¢ Toplantida konugan Sube Bagkanimiz Mehmet Karatas, yetki ayin-:
§da teskilatin ozverili, gayretli calismalarindan dolayi tekrar tim ku—§
Erumlarda buyuk farkla yetkili olduklarini ifade etti. Mehmet Karatas,:
ésézlerine soyle devam etti: “Yetkinin emin ellere kazandmlmasmda%
‘emegi gegen basta degerli Uyelerimize, yonetim kuruluna, denetle{
Eme, disiplin kuruluna, temsilcilerimize, kadin kollarimiza ve genglik§
§ko||ar|na tesekkir ederiz. Saglik-Sen Elazig Subesi olarak biz biyiik:
bir aileyiz, calismalarimizla saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin so—§
‘runlarini ve taleplerini glindeme getirmeye devam edecegiz.” :
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_GIRESUN
Ebeler, Hemsireler, Anneler Giiniine Ozel Kahvalti Programi

. Saglk-Sen Giresun Subemiz tyelerimizin birlik beraberligini pekistirmek,
: ozel glinlerini kutlamak amaciyla Ebeler, Hemsireler, Anneler Gunu minase- i
: betiyle 900 kadar tyemize kahvalti programi ve etkinlik duzenledi. :

: Etkinlikte konusan Giresun Sube Baskanimiz Kerim Sural, boyle 6zel g[‘m—§
! lerde bir araya gelmenin 6nemine vurgu yapti. Saglik ve sosyal hizmet gali-
“sanlarinin kendileri igin degerli oldugunu séyleyen Kerim Sural, her zaman;
i yanlarinda olduklarini belirtti. :

: Saglik-Sen Giresun Subemiz her yil dagitimini yapti§i promosyon etkin—%
i liklerinde bu yil 2 bin 500 tane fincan seti Uyelerimize dagitt. :

Hatay Subemiz Sendikamizin 23. Yilini Kutlandi

; Hatay Subemiz sendikamizin 23. yilinda kutlama programi dizenledi.
{Programa Ak Parti il ve ilce teskilat, milletvekili adaylari, Memur-Sen ||
ve ilce teskilat, Subemiziz isyeri temsilcileri, Geng Saglik-Sen, Kadinlar ve
“ Engelli Komisyonu katild.
: Programda konusan Hatay Sube Baskanimiz Feleytun Fatih Gong,
i”(;eyrek asra yaklasan tarihimizde saglk ve sosyal hizmet gal@anlarmm%
“blytk destegiyle bugiin ezberleri bozan bir sendika olduk ve geyrek miI—§
éyon Uyeye ulastik. Elde edilmez denilen kazanimlarla 23’tnci y|||m|zda§

Geleneksel Piknik Programini Gergeklestirdik

: izmir 2 No’lu Subemizin diizenledigi geleneksel piknik programina Ge- :
i nel Baskan Yardimcimiz Kemal Cirak katildi. Yogun katilimin oldugu piknik§
‘programinda konusan Genel Baskan Yardimcimiz Cirak, saglik calisanlari- :
- nin sorunlari hakkinda agiklamalarda bulundu. :

. Izmir 2 No'lu Sube Baskanimiz Ekrem Ozdemir ise izmir'de gercekles- :
‘tirdikleri caligmalardan bahsetti. Ekrem Ozdemir, biyiik bir dzveriyle saglik
§ve sosyal hizmet galisanlarinin sorunlari ile taleplerini gindeme getirdik-
“lerini soyledi. Yakaladiklari basarida bu ¢alismalarin buytk etkisi oldugunu
‘sdyleyen Ozdemir, bilyiik ve giiglii bir aile olmak igin saglik ve sosyal hiz-
met ¢alisanlarinin sesi olmaya devam edeceklerini ifade etti. '

—

.

wh Mlels

| GUMUSHANE
Giimiishane Subemiz istisare Toplantisi Gerceklesti

Gumushan Subemiz temsilcilerimizle istisare Toplantisi ger(;ekleg,tirdi.%
Temsilcilerin sahada daha aktif olmasi, yapmalari gerekenler ve herkesin:
‘birbiriyle strekli iletisim halinde olarak sorunlarin daha hizli bir sekilde ¢6-i
%zUme kavusturulmasi adina yapilan toplantida bilgi alisverisi yapildi. '

i Toplantida konugsan Gumushane Sube Bagkanimiz Yunus Yilmaz, yc'jne—§
“tim kuruluna ve temsilcilere hitaben; “Saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin;
sorunlari ve taleplerini gozme noktasinda sizlere biyiik gérev distyor” ifa-i
delerini kulland!. il Ydnetiminin yani sira, ilce ve is yeri temsilcileriyle birlikte;
Kadinlar ve Engelli Komisyonlarinin katilimiyla genis kapsamli bir bilgilendir-:
me ve istisare toplantisi gerceklestirdi.

— 3
Istanbul 2 No’lu Subemizin Il Divan Toplantisi Gergeklesti

i Genel Baskanimiz Metin Memis, Genel Bagkan Yardimcilarimiz Kemal Q
grak, Himmet Bayar ve Mustafa Ornek’le birlikte istanbul 2 No’lu Subemizin;
§i| Divan Toplantisina katildi. :

Toplantida konusan istanbul 2 No’lu Sube Baskanimiz Cesur Oztirk ise
‘istanbul’da saglik alaninda yasanan gelismelere degindi. istanbul’'un nifus:
yogunlugunun her gecen giin arthgini ifade eden Cesur Oztiirk, bu neden|e§
hastanelerdeki yogunlugunda en Ust seviyede oldugunu ve saglik calisan-
%Iarmm yogun is yikiine maruz kaldigini belirtti. Oztiirk, toplantiya katilim-i
ilarindan dolayi basta Genel Baskanimiz Metin Memis olmak Uzere Genel:
‘Baskan Yardimcilarimiz Kemal Cirak, Himmet Bayar, Mustafa Ornek, kahlarf
:sube haskalarimiza.ve katilan.herkese tesekKOretti. ...

Kars Subemiz Temsilciler Toplantisini Gergeklestirdi

Sube Yonetimi, ilce ve hastane temsilcilerinin katilimiyla Kars §ubemiz§
istisare toplantisi gerceklesti. Gergeklesen toplantida istisareyle hareket:
etmenin, her an iletisim kurmanin ve tiyelere nezaketle davranmanin éne-:
‘mi konuguldu. :

i Toplantida konusan Kars Sube Bagkanimiz Hasan Yazici, isti§arenin§
idnemine vurgu yaparak sunlari séyledi: “Saglik ve sosyal hizmet ¢alisan-:
§Iar|n|n sorunlarinin ¢6zim ve taleplerini daha iyi duyura bilmek icin biri
iaraya geliyoruz. Burada sizlere buyuk vazife duslyor, bulundugumuz ku
‘frumlarda saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin dertleriyle dertlenmemiz;
‘lazim” ifadelerini kullandi. 5
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KIRIKKALE
Cumhurba§kanllg| ve Bagkanlik Sistemi

Sempozyumu Yapildi :
H Saglik-Sen Kirikkale Subemizin dizenledigi “Cumhurbagkanligi ve Baskanlik :
! Sistemi Tanitim Sempozyumu” gergeklesti. Genis bir saglik calisani katilimi ile ;
i gergeklesen sempozyumda agilis konusmasini Kirikkale Sube Bagkanimiz Recep |
: Akdogan gerceklestirdi. Recep Akdogan, “Kiymetli konuklar aslinda sendikacili- :

gin 6ziinde hak arama calisanlarin haklarini koruma ve bu yolda caba sarf etmek !
i vardir. Bu ayni zamanda klasik sendikaciligin ana fikrini de olugturmaktadir. An-
i cak Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak bizim sendikacilik anlayisimiz da hak ara-
i mayi sadece kamu gérevlilerinin mali ve 6zliik haklarini aramaya indirgeyerek
i daraltmak yoktur. Ulkemiz ve diinya magdurlarinin, mazlumlarinin hakkinin da
i temsilcisi olan Memur-Sen ve Saglik-Sen daha genis kitlelerin giir sesi olmaya
: devam etmektedir” ifadelerini kullandi. 5

Konya Subemizden Ihtlyag Sahiplerine Yardim EI| :
: Ramazan ayi icerisinde Konya Subemiz ihtiya¢ sahiplerine erzak yardi-
iminda bulundu. :

Saglk-Sen’in her zaman Uye sendikacili§i, maddiyatla ilgili (;allgmalaré

%yapan bir sendika olmadigini sdyleyen Konya Sube Baskanimiz Zeynel Abi-
fdin Uysal, “Saglik-Sen Konya Subesi olarak énceki yillarda oldugu gibi bu :

“yilda yetimi, mazlumu, muhaciri distndik. Uyelerimizden aldigimiz giicle :
2018 ramazan ayinda da mazlumlarin fakirlerin, yetimlerin yanindaydik. i
fKendi evimize aldigimiz gidalarin daha kalitelisini ihtiyac sahiplerine reklam i
fyapmadan dagittk. Hazirladigimiz 200 ramazan paketini ihtiyag sahiplerine
ulastirdik. Saglik-Sen Konya subesi olarak Suriyeli ve Afganli miilteci ailelerle !
‘ramazan ayI boyunca iftar actik” dedi. 5

MALATYA
Oznur Galik'tan Malatya Subemize Ziyaret

i Malatya Milletvekili ve Sosyal Politikalardan Sorumlu Ak Parti Genel Bas-
‘kan Yardimcisi Oznur Galik Malatya Subemizi ziyaret etti.

© Ak Parti Malatya il Baskan Yardimcisi Mahmut Oner Ozer ve Ak Parti Ma-
‘latya Kadin Kollari Uyeleri ile birlikte sendika hizmet binamiza gelen Calik's
‘sendikada Sube Baskani Mehmet Bingdl, Yénetim Kurulu Uyeleri, ilce ve is- i
fveri temsilcileri ve Uyelerimiz karsiladi. Ziyaret esnasinda konusma yapan i
%l\/lalatya Sube Baskanimiz Mehmet Bingdl, “24 Hazirana yaklastigimiz bu i
i 6nemli ve yogun bir glinde bizleri ziyaret etmenizden 6tlri sendikam, sah-
i sim ve yénetimim adina tesekkir ediyor hog geldiniz diyorum. Onuimuzdeki
isurecte Milletvekili adayliginizin hayirlara vesile olmasini temenni ediyor :
i basarilar diliyor, yolunuz agik olsun diyorum” ifadelerini kullandi. ‘

KOCAELI

Kocaeli UmverS|teS| Rektoriine Ziyaret 5
© Memur-Sen il Temsilcisi Sahin Yaslik, Kocaeli Sube Bagkanimiz Erdal Yil-
‘dirim ve Kocaeli Baskan Yardimcimiz Mevliit Akdere, Kocaeli Universitesi:
;Rektéru Prof. Dr. Sadettin Hilagl'yl ziyaret etti. 5

Sube Bagkanimiz Erdal Yildirim, Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygu—%

llama Hastanesindeki saglik ¢alisanlarimizin ve kurumda yasanan sikintilari:
‘Rektor Hiilagi'ye iletti. Ziyaretten dolayr memnuniyet duydugunu sdyleyen:
‘Kocaeli Universitesi Rektor( Prof. Dr. Sadettin Hillagi ise saglik calisanlarinin:
‘kutsal bir meslegi icra ettigini ve Universite olarak yanlarinda olacaklarini:
‘soyledi. Ziyarette karsilikli samimi duygularin ifade edilmesiyle eksik bilgi-:
§|er|e olusan ényargilar kirilirken, bundan sonraki iliskiler acisindan saglam!
:adimlar atilmasi temennisinde bulunuldu. 5

KUTA:HYA .
‘Yetkide Istikrar 10. Y1l Tegkilat Bulusmasr’ Gergeklesti

Memur-Sen Kiitahya il Temsilciligi tarafindan dizenlenen “Yetkide is-'

“tikrar 10. Vil Tegkilat Bulugmas!” iftar programinda sendika Uyeleri bir ara-;
‘ya geldi. Kuran tilaveti ile baglayan iftar programinin acilis konusmasini;
‘Memur-Sen Kiitahya il Temsilcisi ve Egitim Bir-Sen Kiitahya 1 No’lu Sube ;
‘Baskani Fatih Kése yapt. Programa katilan Kiitahya Sube Bagkanimiz Yiicel:

{Akgiin, “Her zaman icin her ortamda Uzerimize diseni yapmakla miikellef:
%bir vizyonun tastyicisi durumundayiz. Bu anlamda Glkemiz adina énemli is-:
iler yaptigimizi, milletin yaninda durdugumuzu, millet igin millet adina faa-:
iliyetlerde bulunan herkesin yaninda bulundugumuzu buttn platformlarda§
‘dile getirdik. Bu anlamda Memur-Sen’in degerini ve dnemini artik butin ;
§(;a||§an|ar|m|z da 1 milyonu asan Uye sayimizla ortaya koymus oldular” ded|

MANISA

Manisa Subemizin il Divan Toplantisi Gergeklesti
i Genel Bagskanimiz Metin Memis ve Genel Bagkan Yardimcimiz Kemal Cl-
irak Manisa Subemizin il Divan Toplantisina katildi. :

¢ Toplantida konusan Manisa Sube Baskanimiz Mustafa Irgat ise saglik ve§
isosyal hizmet galisanlarindan aldiklari gigle il genelinde yetkili olduklaring
lifade ederek calisanlar igin sosyal ve ekonomik haklari elde etmek igin ¢a-
istiklarini ifade etti. Mustafa Irgat, “Toplantimiza katilan Genel Bagkanimiz
‘Metin Memis’e, AK Parti Manisa Milletvekilimiz Sayin Selcuk Ozdag'a, Genel:
{Baskan Yardimcimiz Sayin Kemal Girak'a, AK Parti Manisa il Baskanimiz Sayin:
‘Berk Mersinli'ye, il Saglik Midirimiz Sayin Necip Yemenici'ye, tim saglik
%ldareulerlmlze ve Saglk-Sen’imize gondl vermis tim temsilcilerimize katl—
ilimlarindan dolay tesekkir ederim” dedi :
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#
 SAKARYA
' Sakarya Subemiz Hemsireler Haftasini Kutladi

Sakarya Sube Baskanimiz Abdullah Sonmez ve beraberindeki heyet sag-

lik calisanlarimizi ziyaret ederek hemsireler haftasini kutlad.

: Ziyaretlerde konusan Sakarya Sube Baskanimiz Abdullah Sénmez, hem-
isirelik mesleginin bilimsel bir disipline sahip oldugunu belirterek “Bu ne- ;
“denle hemsireligin yardimci saglik personeli olarak tanimlanmasi dogru de- ;
£ gildir. Hemsirelik Yonetmeligi ile gérev tanimlari ve mesleki sinirliliklari net ;
“bir bicimde ortaya konulan hemsgirelerimize, calistiklari kurumlarda meslegi
§|Ie értismeyen gorevler verilmemelidir. 14 yilda 3 kat artan saglik hizme- :

iti varken, istihdam 1 kat bile artmayan saglik calisanlari yogun is yukinin
ialtinda tukenmistir. Gerekli istihdamlar yapilarak, basta hemsireler olmak
i Uzere saglik calisanlarinin yiku azaltilmahdir” ifadelerini kulland.

L3
“SIVAS .l._ ; w
: Saglik Caliganlarimiz Yalniz Degil

© Sivas'ta hasta yakini tarafindan saldiriya ugrayarak yaralanan dis he-
-kimi Alkan Demirkan’a gergeklestirilen saldiryr kinayan Sivas Subemiz :

‘adina Sube Baskanimiz Efe Zileli basin agiklamasi yapti.

¢ Saldirisonrasi basin mensuplarina agiklamalarda bulunan Sivas Sube
i Baskanimiz Efe Zileli, saglk calisanlarina siddetin giin gectikce daha da
. “Birkag glin dnce Sivas Agiz ve Dis Sagligl
i Hastanemizde Dis hekimi arkadasimiz Alkan Demirkan'i esine bagirdig
‘ gerekeesi ile séz10 siddet ve tacizden sonra fiili olarak darp eden O.T adli
kisiyi yaptigi bu cirkin saldindan dolayr kiniyoruz. Burada bir kez daha

‘blytduguni belirtti. Efe Zileli,

TRABZON :
Trabzon $ubemiz 4. Olagan Genel Kurulu Gergeklestirildi

cilarimiz idris Baykan ve Abdiilaziz Aslan’in katilimiyla gerceklestirildi.

Secim sonucunda mevcut Sube Baskani idris Aydin, 125 oy olarak yeniden

§$ube Baskani secildi.

Trabzon Sube Baskanimiz idris Aydin yaptigi tesekkiir konusmasinda 2005 :
“yilinda is yeri temsilcisi olarak basladigi bu davada Trabzon’da yetkiyi almayi he-
“ deflediklerini ve bu hedefi 2016 yilinda gerceklegtirdiklerini ifade ederek bun-
“dan sonra daha gucli bir sekilde saglik ve sosyal hizmet calisanlarina hizmet
“edeceklerini belirtti. Trabzon Sube Bagkanligi Yonetim Kurulu yapilan segimler
i sonucunda su isimlerden olustu: Sube Baskani idris Aydin, Sube Bagkan Yardim-
icllarr: Zafer Caglar, Cetin Kése, Mustafa Cebeci, Muhammet Ali Yilmaz, Kemal :

i Karagulzel, Mustafa Bilgin.

Trabzon Sube Bagkanligimizin 4. Olagan Genel Kurulu Genel Bagkan Yardim- :

SAMSUN
15 Temmuz’un 2. Yil Doniimiinde Cumhuriyet :
Meydanindaydik

Samsun Subemiz 15 Temmuz hain darbe girisiminin 2. yil dénUmUndeé
msun Cumhuriyet Meydaninda gerceklesen kutlamalara katildi. :

Meydana cadir kurarak demokrasi nébetine her zaman devam ettiklerini:
syleyen Sube Baskanimiz ilhan Oksiiz, 15 Temmuz’un bir doniim noktasi ol-:
ugunu ve milletin hainlere karsi blyUk bir zafer kanadigini ifade etti. Sam—§
n Subemizin cadirini AK Parti Samsun Milletvekili Yusuf Ziya, Samsun Valisi:
sman Kaymak, Samsun Buyuksehir Belediye Baskani Zihni Sahin, il Saglik:
idird Dog. Dr. Muhammet Ali Orug, Ak Parti il Baskani Hakan Karaduman,
kadim Belediye Baskani Erdogan Tok Bey ve Samsun Buyiksehir Belediye:
‘Baskan Yardimcist. Turan. Kagir Ziyaret €. ...

“1 = - + ] L FRA LA T

.-r- .:,‘:.."f VA DA ERADH

Y ool EOREN GOCLALARL
& TARLAGHN

TEKIRDAG
Tekirdag Subemiz Egitim Programi Diizenledi :
Tekirdag Subemiz Edirne ve Kirklareli illerinde gérev yapan saglikgi-:
rin da katildigi 'istismar ve ihmal veya Stipheli Durumda Saglik Calisan-:
rinin Yaklasimi' temali egitim programi diizenledi. 5

_ 'Istismar ve ihmal veya Stipheli Durumda Saglik Calisanlarinin Yakla—§
isimi' temali egitim programinda konusmaci olarak Marmara Universitesi:
dli Tip Ana Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Mehmet Akif inanici, Uzm. Psk.:
urcu kilig, Uzm. Dr. Nicel Yildiz Silahli ve Namik Kemal Universitesi Adli:
p Ana Bilim Dali Bagkani Naile Esra Saka katildi. Egitimin dnemine vur-:

u yapan Tekirdag Sube Baskanimiz Hamza Oksiiz, saglik a||§anlar|n|n§

TUNCELI

21,02, 2018

Tunceli Subemizin il Divan Toplantisi Gergeklesti

Gene | Baskanimiz Metin Memis, Genel Baskan Yardimcilarimiz Himmet Ba-
r ve Abdulaziz Aslan ile birlikte Tunceli Subemizin gerceklestirdigi ‘Saglik Cah—
nlari Bulusmas!’ programina ve il Divan Toplantisina katildI. :

Toplantida Tunceli Sube Baskanimiz Ozgiir Kirmizitas da bir konusma ger(;ek—
stirdi. Yipranma payi konusunu saglik galisanlarinin uzun zamandir bekledigi-
ifade eden Ozgiir Kirmizitas, gereken calismalarin tamamlanarak personelin:
‘ylzinin gildirtimesi gerektigini belirtti. Saglik-Sen ailesini Tunceli'de en iyi
isekilde temsil ettiklerini sdyleyen Kirmizitas, saglik ve sosyal hizmet calisanla-
‘ninin dertleriyle dertlendiklerini dile getirdi. Kirmizitas, “Destegini higbir zaman;
{esirgemeyen basta Genel Bagkanimiz Metin Memis olmak Gzere Genel Merkez
:Yonetimimize ve bizi yalniz birakmayarak programimiza katilan herkese te§ekkur
iederim” dedi. :



Ceyrek asra yaklasan tarihimizde saglik ve
sosyal hizmet galisanlarinin biyik destegiyle
buglin ezberleri bozan bir sendika olduk ve
ceyrek milyon Gyeye ulastik. Elde edilmez de-
nilen kazanimlarla 23’tnci yilimizda 249 bin
Gyemizle Turkiye’'nin en blyuk sendikasindan
biri haline geldik.

Hak micadelesinde, Hakk yoldan ayriima-
dan sirdirdigimiz bu kutlu yolculugumuz-
da en biyuk gl ve destegi basta teskilatimiz
olmak Uzere butln saglk ve sosyal hizmet
galisanlarindan aliyoruz. Buylk sevdalarin ve
ideallerin yolu uzun, mesakkatli ve cileli olur.
Bir avuc¢ inanmis insanin yireklerinde buyu-
tlp taslyarak baslattiklari bu tertemiz dava-
miz, bugiin salonlara ve meydanlara sigma-
yan buylik Saglk-Sen ailesinin omuzlarinda
yukselmeye devam ediyor.

Turkiye'de sendikal micadelenin sadece
Ucretten ve kazanimdan ibaret olmadigini
gosterdik. Medeniyet degerlerimize sahip ¢I-
manin, 6rgitlenmenin ve ¢ozim odakli sen-
dikaciligin 6nint actik. Buginki basarimizin
en biyidk mimarlari saglik ve sosyal hizmet
calisanlaridir. 23 yildir Saglik-Sen’in neferleri
olan biz saglik ve sosyal hizmet calisanlari her
zaman goreve hazir ve sorumluluk bilinciyle
hareket ettik. Saglik-Sen’in blyik micade-
le vererek elde ettigi her kazanimin altinda
fedakar saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
imzasi vardir.

Saglik-Sen, Hak yolunda Hakk’tan ve Uye-
lerinden aldigi glgle haksizliklara karsi yird-
tllen micadele demektir.

Saglik-Sen, karanliga karsi yakilan bir
mum, tutulan bir fener demektir.

Saglik-Sen bir sevda demektir.
Saglik-Sen buylk bir aile demektir.

Bu ailenin kurulmasi, blyimesi ve bu-
glnlere gelmesine kadar emegi gecen saglik
ve sosyal hizmet c¢alisanlarina, bitin genel
baskanlarimiza, genel merkez yoneticilerimi-

ze, sube baskan ve yardimcilarina, temsilcile-
rimize ve Uyelerimize gonulden sikranlarimi-
ZI sunuyoruz.

REFORM KAZANIMLARLA EZBERLERI
BOZDUK

12 Eylal 2010 referandumuyla anayasal
hakka donusen toplu s6zlesme hakkini soke
soke aldik. Saglik-Sen'in hizmet sendikacilig
farkinin en 6nemli kazanimlarindan olan ek
6demede aylik mahsuplasmanin 2010 yili
sonu itibariyle yasalasmasi icin kararl bir
micadele ortaya koyarak, Torba Yasa ile 209
Sayill Doner Sermaye Kanununda aylik mah-
suplasmanin yer almasini saglandik. Aylik
mahsuplasma hakkinin yararlige girmesiyle
birlikte Saglik calisanlari Ocak 2011 zamlari
da hesaba katildiginda her ay en az 420 TL
ek ddemeyi garanti gelir olarak almaya hak
kazandi. 4B pozisyonunda galisan sdzlesmeli
personelin kadroya alinmasini sagladik. Vekil
ebe ve hemsirelerimize 2012 yilinda kadro
elde ettik. Déner sermaye sisteminde yasa-
nan sorunlari azalttk. Toplu sozlesme kaza-
nimlarimizdan olan yemek parasinin hayata
gecmesini sagladik. Ust &grenim sayilmayan
6n lisans bolimlerini YOK'Un st 6grenim
saydigl bolimlerle ilgili glincelleme yapma-
siyla birlikte ile ¢ozime kavusturduk. Saglik
ve sosyal hizmet c¢alisanlari icin hayati 6ne-
me sahip olan Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sorununu ¢ozduk.

2015 yilinda elde ettigimiz lisans tamam-
lama ise bu gin farkli bir anlam kazanmak
Uzere; toplu sozlesmede gorustigiimiz 3600
ek gosterge AK Parti secim beyannamesinde
yer aldi. Buna gore lisans mezunu saglik cali-
sanlari emekli maaslarina 450 liralik bir artis,
emekli ikramiyelerinde ise 17 bin liralik bir
artis gerceklesecek.

TERORUN DILINi KUSANANLARA INAT
VATAN DEDIK

Terori destekleyenlere inat saglik ve sos-
yal hizmet calisanlari olarak hep devletimiz

ve milletimiz dedik, demeye de devam ede-
cegiz;

Cukur kazanlara karsl korkusuz Mehmet-
cigin,

15 Temmuz'da Gzerimize mermiler yagar-
ken kahraman gazilerimizin,

El Bab ve Afrin’de sinir 6tesinde destan
yazan askerlerimizin yaninda olduk ve yara-
larini sardik. Vatanimiz, milletimiz ve devleti-
miz var olsun, bayragimiz dalgalansin, ezani-
miz dinmesin diye esimizden, dostumuzdan,
evladimizdan helallik alarak cephelere kos-
tuk.

Bizzat tlkemizin lideri Recep Tayyip Erdo-
gan tarafindan ‘Umudun ad!’ olarak tanimla-
nan bu kutsal meslegin hizmetkarlari olarak
daha iyi calisma sartlarini hak ediyoruz.

So6zl verilen ama devamli geciktirilen ve
engellenen yipranma payinin sorumlusu bu-
rokratlara Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in “Sorumluluk almaktan cekinen,
imza atmaktan imtina eden, mevcut projeleri
siratle yuratmekte, yeni projeler tretmek-
te yetersiz kalan hicbir burokrat bulundugu
makami fuzuli yere isgal etmesin. Bunun affi
yok, versin istifasini ¢eksin gitsin” sozleriyle
cevap vermek istiyoruz. Yipranma payinin
tim saglik calisanlarina verilmesini engelle-
yen, geciktiren burokratlara sesleniyoruz: Ve-
rin istifanizi gidin, saglik ¢alisanlarinin hakki
olan yipranma payinin 6ninde set olmaktan
beri durun.

Doner sermaye sisteminde yasanan ada-
letsizlige ise bir an dnce son verilmeli, calisan
barisini saglayan ve daha adaletli bir déner
sermaye sistemi igin ¢alisanlarin mutlu ol-
madigl performans sistemi yeniden dizen-
lenmeli. Saglik bakanimiz Ahmet Demircan
gbreve basladigl zaman katildigi ilk prog-
ram olan Saglik-Sen 3. Halk Saghgi Gunleri
Sempozyumu’nda belirttigi gibi saglik cali-
sanlarinin memnuniyeti artirlmali ve daha
iyi calisma sartlari olusturulmalidir.




